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INTRODUCCION:

Los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2018 se celebré en el Palacio de Congresos y
Exposiciones de Galicia, en Santiago de Compostela, la I Conferencia Internacional de
Mujeres de la Pesca. En ella se dieron cita alrededor de 300 personas procedentes de
diferentes paises y actividades pesqueras y acuicolas para poner en comun experiencias,
ideas y reflexiones en torno a la situacion de la mujer en el sector, con el objetivo de
avanzar en la mejora de sus condiciones sociales, econdémicas y laborales.

Con este proposito, se han abordado por medio de talleres aquellas tematicas relacionadas
con las principales demandas de las mujeres del sector como son el reconocimiento de su
papel en la pesca y la acuicultura o su implicacién en la diversificacion pesquera, el
asociacionismo y liderazgo femenino, las condiciones de trabajo, la formacion y
profesionalizacién o las oportunidades que plantea el crecimiento azul. También ha tenido
cabida espacios para la exposicion de videos, proyectos e iniciativas en materia de igualdad
llevadas a cabo en diferentes paises.

La tercera jornada de la conferencia ha permitido a los participantes la posibilidad de
conocer in situ el trabajo que actualmente estan desarrollando las profesionales del mar en
Galicia a través de visitas guiadas a diferentes lugares e instalaciones pesqueras.

La conferencia ha contado con la presencia y participacion de autoridades
gubernamentales de Espafia, Portugal, Francia y Marruecos, con representantes de
organismos internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) o la Comision Europea, entre otros. Asimismo,
han intervenido activamente representantes de organizaciones de mujeres del sector
pesquero y acuicola de los cinco continentes.

Todos ellos han suscrito la Declaracion de Santiago de Compostela por la Igualdad de
Oportunidades en el Sector Pesquero y Acuicola, que establece las bases y directrices
estratégicas para implementar la perspectiva de género en este ambito de actividad,
mejorar las condiciones laborales de los distintos colectivos femeninos e impulsar su
empoderamiento y liderazgo.

A continuacion se ofrece un resumen de las cuestiones y aspectos abordados en las dos
primeras jornadas este encuentro, asi como las principales conclusiones que se pueden
extraer de cada uno de los diferentes espacios del programa (ANEXO 1).
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DIA 5 DE NOVIEMBRE:

ACTO INAUGURAL:

Los representantes de las autoridades organizadoras y anfitrionas de esta conferencia que
intervinieron en el acto inaugural coincidieron en destacar el fundamental papel que
desempefian las mujeres en el sector pesquero y acuicola, pese a su tradicional invisibilidad
y falta de reconocimiento. Por lo que todos ellos apelaron al impulso de su liderazgo.

En este sentido, la concejala responsable de
Igualdad, Desarrollo Econémico y Turismo del
Ayuntamiento de Santiago de Compostela,
Marta Lois, sefial6 durante su intervencion
que “resulta fundamental que se mejoren las
condiciones de trabajo de las miles de mujeres
que se dedican dia a dia a la pesca” —unas
6.000 en Galicia, apunté— mayoritariamente

en sectores como el marisqueo y la industria

conservera. Y que destacan por unas duras

o o, . Marta Lois, concejala responsable de Igualdad,
condiciones de trabajo: “largas jornadas, de Desarrollo Econémico y Turismo del Ayuntamiento de

pie, sin apenas descanso y reconocimiento”. Santiago de Compostela.

Es por ello que subray6 la importancia de que este trabajo femenino sea puesto en valor y
reconocido institucionalmente, ya que tradicionalmente “no ha ocupado el foco central de
las agendas politicas, al mismo nivel que el trabajo desarrollado por los hombres”.
Igualmente, defendié la necesidad de que se favorezca el acceso y ascenso de las mujeres a
los puestos de responsabilidad del sector.

Por su parte, la directora adjunta de la Divisién
de Politicas y Recursos de la Pesca y la
Acuicultura de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO), Vera Agostini, ofrecio el contexto global
de la situacion de la mujer en el sector,
mostrando su papel activo en todo el mundo
mediante ejemplos concretos como el de
algunos territorios de Africa “donde son ellas las

propietarias de los botes que utilizan los

Vera Agostini, directora adjunta de la Division de
Politicas y Recursos de la Pesca y la Acuicultura de

la FAO. protagonista en las actividades post-cosecha.

hombres para pescar”, y evidenciando su papel

Segun datos FAO, en 2018 en torno a 59,6 millones de personas trabajan en todo el mundo
en los sectores primarios de la pesca y la acuicultura, aunque solo el 14% son mujeres. No
obstante, al incluir los sectores secundarios, las mujeres aumentan su representacion,
llegando a suponer el 50% del empleo.
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Pese a este importante peso en el sector, Vera Agostini puso de manifiesto que las mujeres
se siguen enfrentando a numerosos retos, como son la falta de informacion, de ayudas
financieras o de infraestructuras.

También tienen un limitado acceso a los recursos, se les excluye de la toma de decisiones y
puestos de liderazgo, tienen menos derechos laborales y privilegios, sus empresas son mas
pequeias y crecen a un ritmo mas lento. “En definitiva, carecen de un trabajo digno y son
las grandes perdedoras de este mercado globalizado”, sefald.

Asimismo, subray6 que el papel de las mujeres en el sector no estd aislado del de los
hombres, puesto que ambos sexos “tienen roles diversos y complementarios”. Es por ello
que para garantizar una pesca sostenible y cumplir con los objetivos de desarrollo
adoptados por Naciones Unidas, concretamente el nimero 5, FAO considera fundamental
que se alcance tanto la igualdad de género (entendida como el respeto por los derechos,
responsabilidades y oportunidades de las personas independientemente de su sexo), asi
como la equidad de género (que implica un tratamiento a hombres y mujeres segin sus
respectivas necesidades y de forma justa).

Con este proposito, FAO ha desarrollado las Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequeiia escala en el contexto de la sequridad alimentaria y la
erradicacion de la pobreza, donde la igualdad de género es uno de los principios rectores, el
cual también esta incluido en los diferentes proyectos que lleva a cabo la organizacién.

La representante de FAO finalizd su intervencion sefialando que la desigualdad de género
se da en el conjunto de areas de la actividad pesquera y acuicola, por lo que es necesario
promover el empoderamiento femenino en todos los ambitos y en todo el mundo.
Asimismo, reiterd la necesidad de reconocer y apoyar el papel de la mujer en el sector, de
asegurar que estén involucradas en las tomas de decisiones y de facilitarles el acceso a los
recursos; sin olvidar la inclusion de indicadores de género para mejorar los datos.

Las instituciones, sefialé Vera Agostini, “debemos mejorar nuestra comprensién de este
papel y priorizar las estrategias relacionadas con el género”, con el objetivo de que algun
dia "la cuestion de género deje de ser un tema especial para ser un componente integrado
de todo nuestro trabajo”.

El  ministro de Agricultura, Pesca vy
Alimentacién del Gobierno de Espafia, Luis
Planas Puchades quiso reivindicar no sélo !
el peso de la mujer como fuerza laboral en
el conjunto del sector pesquero espafol
(donde constituyen en torno al 35% del
empleo, con 47.500 trabajadoras), sino
también su papel como “dinamizadoras

sociales, como motores de emprendimiento ™

y como generadoras de riqueza y cohesion”. Luis Planas Puchades, ministro de Agricultura, Pescay
Alimentacion del Gobierno de Espafia.

46



2 = GOBIERNO MINISTERIO
L3 "\? DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

PAJ

En base a lo anterior, refiridé algunas cifras generales relativas a Espafia sobre la presencia
femenina en el sector, la cual resulta especialmente destacada en areas de actividad como la
industria conservera (donde las mujeres representan el 67% del empleo), el marisqueo a pie
(con el 63%), o la industria auxiliar, y en concreto la elaboracion y reparacion de redes de
pesca (con el 87%). Por el contrario, en el &mbito de la pesca maritima, expuso la necesidad
de incrementar la tasa de ocupacion femenina, que actualmente se sitla en torno al 5%.

Esta desigualdad historica entre hombres y mujeres que muestran los datos, viene motivada
por multiples factores, entre los que el ministro destacé la tradicional existencia de
prejuicios y roles de género. No obstante, sefialé que en los Ultimos afos se esta
produciendo un cambio de mentalidad, promovido en gran medida por las organizaciones
de mujeres del sector.

Para seguir avanzando en este cambio, reiterd “el compromiso del Gobierno de Espaia con
la igualdad de género, de forma plena y total, en todos los ambitos y sectores de la
sociedad”; y, en concreto, la iniciativa de su departamento en la promocién de medidas que
favorezcan la igualdad en el sector pesquero a partir del reconocimiento del trabajo
femenino. "Una apuesta por la igualdad”, afirmd, “que lo es también por la competitividad y
la sostenibilidad de todo el sector”.

En esta linea aseguré que “el liderazgo femenino es un factor clave para el desarrollo
econdémico, pero también para la cohesion social del conjunto de nuestra sociedad”, siendo
la base para el futuro de una actividad pesquera y acuicola sostenible. Y para alcanzar dicho
liderazgo puso de manifiesto la importancia que tiene el asociacionismo, la unién de las
mujeres y su visibilizacion, sefialando como ejemplo la labor realizada en Espafia en esta
materia por la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero.

Por ultimo, el ministro recalcé que “el trabajo de la mujer a nivel internacional no debe ser
considerado una mera ayuda ni un complemento a la economia familiar, sino que
constituye un trabajo profesional”, siendo el primer paso para significar esta realidad la
obtencion de estadisticas con datos desagregados por sexo. Para ello, apunté que es
necesario, por un lado, trabajar en la mejora del conocimiento sobre la situacién laboral de
los diferentes colectivos femeninos; pero también “establecer una estrategia comun y
global en favor de la igualdad de oportunidades y del liderazgo femenino”. En relaciéon a
este objetivo, Luis Planas resalto el valor de la Declaracién de Santiago de Compostela por la
igualdad de oportunidades en el sector pesquero y acuicola, como punto de partida para
reforzar la cooperacién internacional en este sentido”.

El acto inaugural de esta I Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca finaliz6 con la
intervencion del Presidente de la Xunta de Galicia, Alberto Nuafez Feijéo, quien también
quiso tener unas palabras de reconocimiento a las mujeres que trabajan en el ambito
pesquero y acuicola, y concretamente en el sector gallego, donde son protagonistas en
actividades como el marisqueo a pie (donde representan el 75% del empleo), la industria
auxiliar que conforman, entre otros colectivos, las rederas (donde el 85% son mujeres) o las
plantas de transformacién de productos pesqueros y conserveras (donde el 70% de empleo
es femenino).
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Pese a estas cifras, también ha manifestado que en
la  representacién  directiva del mar, vy
concretamente en el caso de Galicia a raiz de las
ultimas elecciones en las cofradias, las mujeres han
perdido peso como patronas mayores, aunque lo
estdn ganando en los cabildos y juntas generales,
al aumentar el niUmero de vocalias en un 56%.

Feijoo ha defendido que el crecimiento de la
igualdad de oportunidades es un indicador del

crecimiento econdmico y clave del progreso, pues

Alberto Nifiez Feijéo, Presidente de la Xuntade  conlleva la construccién de una sociedad mas

Galde justa. Por tanto, ha sefalado que la defensa de
esta igualdad debe ser un proyecto compartido, de todos y todas. Y, aunque ha hecho
alusion a los importantes avances que se han producido en los Ultimos afos, como el
reforzamiento del papel de la mujer -un papel que tradicionalmente habia estado
“infravalorado, infrarrepresentado, apartado de la vida publica y carente de relato propio”,
también ha reconocido que aun quedan retos por afrontar, como es el fomento del ascenso
de las mujeres a puestos de decisidn. “La pesca no se entenderia sin las mujeres, por eso es

justo aumentar su liderazgo”, ha declarado.

Para alcanzar ese objetivo, Feijoo ha coincidido con el ministro en la importancia de la
cooperacién y la puesta en comun de conocimientos y experiencias, apuntando que “es el
momento de construir una estrategia global en materia de igualdad en el marco del
crecimiento azul”. Y esto implica una declaracién de intenciones y conjuncion de voluntades
de los diferentes agentes involucrados: administraciones, organismos internacionales,
entidades sectoriales, trabajadores del mar... “para entre todos construir ese relato que
permita dar a conocer la magnitud del trabajo de las mujeres del sector, sus problematicas y
las iniciativas que se estan poniendo en marcha para cambiar su situacion”.

En su intervencidn, el presidente de la Xunta ha expresado su deseo de que esta
conferencia internacional sea “un punto de inflexion que conducira a la creacién de una red
internacional de mujeres de la pesca que vele por dicha estrategia global en favor de una
igualdad real y efectiva en el sector”.

PLENARIO (Primera parte):

e Bloque institucional:

Las diferentes autoridades gubernamentales y representantes de organismos
internacionales que intervinieron en este bloque resaltaron la necesidad de combatir los
tradicionales roles de género y de implementar medidas para mejorar tanto la
incorporacién como la promocién de las mujeres en el sector.
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En primer lugar, la directora de la Divisién de
Asuntos Oceéanicos y Derecho del Mar de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
Gabriele Goettsche-Wanli, intervino a través
de un mensaje en video para subrayar la
importancia de la igualdad de género en
todos los ambitos de la sociedad; un
principio, asegurd, que “se sitla en el

corazéon de los derechos humanos y de los
Gabriele Goettsche-Wanli, directora de la Division de valores de la ONU", y que también debe ser
Asuntos Oceénicos y Derecho del Mar de la ONU. p . Lo

clave en el dambito maritimo, tal y como
recoge las Directrices voluntarias para lograr la sostenibilidad de la pesca en pequefa escala

de la FAO".

La representante de la ONU ha remarcado que la pesca es un sector tradicionalmente
asociado con el hombre, por lo que el papel femenino siempre ha tendido a concentrarse
en actividades peor remuneradas, irregulares o consideradas secundarias; en aquellos
ambitos menos regulados o con menos apoyo.

Esta situacion también se evidencia en la carencia de datos estadisticos referidos a empleo
femenino, lo que provoca que la contribucion de hombres y mujeres al sector no sea
valorada de la misma manera; una ausencia de reconocimiento que también se da en las
normas y politicas sectoriales.

Como resultado de lo anterior, las trabajadoras del sector “han sido excluidas de los
procesos de toma de decisidon durante demasiado tiempo” ha subrayado, por lo que han
visto mermados sus derechos. "Y negar los derechos de las mujeres no solo es un error que
las perjudica sélo a ellas, sino que es algo que nos impide avanzar a todos”.

En este sentido Goettsche-Wanli ha apuntado que, cuando se les da la oportunidad, las
mujeres son ejemplos de éxito y demuestran que son fantasticas gestoras de los recursos.
Ellas tienen un papel esencial en la transmisién a las futuras generaciones de aquellos
valores que permitiran preservar el medio ambiente y el entorno marino, en linea con los
objetivos que marca la agenda 2030 en materia de desarrollo sostenible.

La representante de la ONU ha apelado a la necesidad de fomentar su liderazgo femenino,
el acceso igualitario a los recursos econémicos y a la participacién politica, la igualdad de
oportunidades en el d&mbito laboral y en la formacion... Areas de actuacién en las que la
ONU esta centrando sus esfuerzos, y en los que animd a trabajar conjuntamente desde el
ambito institucional: “No vayamos a contracorriente, cambiemos la corriente”, ha concluido.

Por su parte, Teresa Coelho, presidenta del Consejo de Administracion de Docapesca,
Portos e Lotas, que participd en representacién de la ministra do Mar de Portugal, destaco
el avance que se ha producido en las Ultimas décadas en este pais en lo que respecta a la
adecuada consideracién de las cuestiones de género y los derechos de la mujer.
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En este sentido, apuntd varias iniciativas
gubernamentales en la materia como la
aprobaciéon reciente de una estrategia
nacional denominada Portugal mds igual, o el
encargo por parte del Ministerio del Mar de
un estudio a la Universidad Nova de Lisboa
para analizar la situacién de las mujeres en la
economia del Mar.

Dicho estudio muestra una representatividad
femenina en la pesca del 9,6%, mientras que

en la acuicultura lo sitta en el 20,3%. ]
Asimismo, evidencia una mayor presencia de Teresa Coelho, presidenta del Consejo de Administracion
. . de Docapesca, Portos e Lotas de Portugal.
hombres en organismos relacionados con la
pesca y las actividades portuarias, mientras que las mujeres destacan en la gestiéon de los

recursos y en el ambito de la formacién.

Durante su intervencion, Coelho destaco el gran peso econdmico y social de las
comunidades pesqueras en Portugal, “donde las mujeres han desempefado desde siempre
un papel esencial” como hijas, esposas o madres de pescadores, muy involucradas en la
gestion de la economia familiar vinculada al mar, o trabajando en las fabricas de conservas,
donde la mano de obra ha sido esencialmente femenina. No obstante, ha hecho hincapié
en el cambio de paradigma que se ha producido, pues en la actualidad, “las mujeres de los
pescadores siguen desempefiando este papel tradicional, pero han ido adquiriendo nuevas
competencias”. Asistimos --ha apuntado-- al “resurgimiento de una nueva generacion de
mujeres de la pesca, vinculadas también a la ciencia, la ensefianza, la gestion de empresas,
la I+D+i; que ocupan cargos directivos en administraciones publicas y organizaciones no
gubernamentales...

Para afianzar esta tendencia de una mayor representacion femenina en puestos de
direccion y alta cualificacion, la representante de Docapesca ha puesto de manifiesto el
compromiso de Portugal con el apoyo, defensa y propuesta de medidas para promover la
igualdad. En este sentido, sefial6 que se esta valorando el desarrollo de una plataforma que
permita crear una red de mujeres que persiga el intercambio de experiencias y
conocimientos relacionados con todas las areas del sector pesquero y acuicola.

LA (IR ARE FRER B 4

PECHE

En su turno de palabra, Christine Bader,
especialista del Departamento Maritimo y del

(S |

Transporte de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) subrayé que uno de cada dos
trabajadores a lo largo de toda la cadena de
valor de la pesca y la acuicultura son mujeres,
por lo que es necesario que éstas disfruten de
un trabajo digno en condiciones iguales a las de
los hombres.

Christine Bader, especialista del Departamento
Maritimo v del Transnorte de la OTT

8
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Respecto a ello seiiald que la mision de la OIT en materia de justicia social en el ambito
laboral es "proveer de trabajo decente a mujeres y a hombres en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana”, afirmando que la igualdad de oportunidades es
clave para conseguir dicho propésito; el cual va en linea también con los objetivos de la
agenda 2030.

En su discurso destacé la existencia de dos convenios fundamentales de la OIT que
proporcionan herramientas para eliminar la discriminacion en todos los aspectos del lugar
de trabajo y en la sociedad en general, ofreciendo una base sobre la cual aplicar estrategias
de integracién de la perspectiva de género. Concretamente, se refirid6 por un lado al
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), que exige a los
Estados ratificantes la aplicacién de una politica nacional disefiada “para promover la
igualdad de oportunidades y trato con respecto al empleo y la ocupacion, con miras a
eliminar cualquier discriminacion de sexo en relacién con el acceso a la educacion y la
formacion profesional, el acceso al empleo, las condiciones laborales...”. Por otro lado,
aludié al Convenio sobre igualdad de remuneraciéon, 1951 (ndm. 100) “que exige la
aplicacion del principio de igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres por un
trabajo de igual valor”. Por ultimo, expuso que el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007
(nim. 188) establece el marco legal internacional para el trabajo decente en la pesca “con el
fin de garantizar que los 38 millones de pescadores del mundo que trabajan a bordo de
buques de pesca comercial puedan disfrutar de condiciones de trabajo y de vida dignas”.

En relacion con lo anterior, Christine Bader expuso como se ha integrado la perspectiva de
género en el marco de este convenio; por ejemplo, mediante la decisién de la OIT, durante
su negociacion, de no continuar con la utilizacion del término internacionalmente aceptado
de pescador (fisherman en inglés) sino optar por un término neutro como fisher que
engloba a ambos sexos. Igualmente, ha sefialado que dicho convenio también incluye
requisitos que afectan a los lugares de descanso a fin de garantizar la adecuada privacidad
de hombres y mujeres a bordo, asi como referencias a temas relacionados con la
maternidad o la necesidad de adaptar a los equipos de seguridad a bordo a las necesidades
de las mujeres.

Frédéric Gueudar Delahaye, director general
de Pesca Maritima y Acuicultura de Francia
apuntd que en su pais 224 mujeres trabajaban
en 2016 como marineras o patronas de
embarcaciones de pesca respecto a un total
de 16.000 personas, lo que supone una tasa
de representacion del 1,4%; aunque en las
actividades que se llevan a cabo desde tierra
tienen mucho mas peso.

Durante su intervencion, el director general

remarco algunos de los hitos que se han

Frédéric Gueudar Delahaye, director general de Pesca
Marftima y Acuicultura de Francia. alcanzado en materia de igualdad en el sector

pesquero francés como el reconocimiento
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legislativo y reglamentario del papel de la mujer en las empresas familiares de la pesca que
se produjo en 1987, y que ha permitido impulsar su presencia en puestos de direccion.
También aludié a un informe realizado en 2015 donde las mujeres contaban su experiencia
en el sector y las dificultades y obstaculos que habian encontrado para ejercer esta
profesion.

Entre ellos, Fréderic Gueudar destacd la dureza de la actividad pesquera como un primer
freno para la incorporacién de la mujer al sector, aunque reconocié que la renovacién de
las flotas y la mejora de la organizacién y los sistemas de trabajo han permitido atenuarlo:
“la presencia de mujeres en el sector nos hace repensar la ergonomia de las tareas, lo cual
beneficia tanto a hombres como a mujeres”.

En la misma linea, sefalé otras barreras a la incorporacién femenina a la pesca como la
escasa flexibilidad de los tiempos de trabajo y su repercusiéon en la vida familiar, los
prejuicios que todavia dificultan la contratacién de mujeres, etc. Por todo ello se mostro
partidario no solo de modernizar los barcos, sino también la propia concepcion de los
trabajos: “Hay que cambiar la mentalidad, que es el principal freno”, sentencio.

En este sentido, el 12 de octubre de 2018 tuvo lugar en Francia un encuentro para
reflexionar sobre cdémo hacer mas atractivo el sector tanto para hombres como para
mujeres. En este encuentro se puso de manifiesto que la principal via para fomentar una
mayor incorporacién de trabajadores al sector pasa por la revalorizacion de la profesion, asi
como por mostrar una comunicacion mas publica y por facilitar el acceso de la mujer al
mercado de trabajo.

A todo ello se suma la formacién en el ambito maritimo-pesquero como factor esencial,
"donde las mujeres deben ser aceptadas sin dejarse llevar por ideas preconcebidas” segun
sefiald el director general, junto con la garantia de igualdad de oportunidades tanto de
acceso como de ascenso y promocién en las carreras de ambos sexos”.

La secretaria de estado de Pesca Maritima de
Marruecos, Mbarka Bouaida, que ofrecid su
pais para acoger la proxima edicién de esta
conferencia internacional, puso de relieve la
dimension femenina de la pesca y la
acuicultura a nivel mundial, reconociendo que
la contribucion efectiva de la mujer “es poco
conocida, debido al déficit estadistico y se
enfrenta a fuertes estereotipos”, aseguro.

Para solventar esta situacion dio cuenta de las

. . . . Mbarka Bouaida, secretaria de estado de Pesca
Importantes reformas  institucionales y Marftima de Marruecos.

juridicas que se han producido en su pais

desde 1999, que han derivado en la “instauracién de las bases necesarias para la igualdad
de oportunidades y el acceso equitativo y justo de las mujeres a sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales, culturales y medioambientales”.
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Entre las acciones desarrolladas en esta materia, emprendidas tanto desde los 6rganos de
gobierno como desde los diferentes agentes del sector productivo, la secretaria de Estado
destacd “la creacién a principios del afio 2000 de una estructura dedicada a abordar la
cuestion de género para lograr una efectiva integracién de las mujeres en la pesca”, asi
como el trabajo de planificacion, programacion y mejora de las condiciones
socioecondmicas de este colectivo que desde entonces se ha venido realizando,
especialmente en las zonas costeras de caracter rural.

Dentro de esta estrategia por la igualdad, la secretaria de Estado de Pesca sefiald un buen
nimero de actuaciones concretas que se estdn desarrollando: la formacién y
acompaflamiento de mujeres pescadoras para que se organicen en cooperativas (hoy ya
existen en Marruecos 153 cooperativas, de las cuales 14 son de mujeres y otras 70 de caracter
mixto); el reforzamiento de capacidades institucionales, técnicas y comerciales en el marco de
estas cooperativas femeninas tanto en lo que respecta al empoderamiento como al apoyo
financiero; el lanzamiento de un programa de alfabetizacion para obreras activas en la
industria de la pesca, dirigido a esposas e hijas de pescadores (del que se han beneficiado
mas de 13.000 mujeres), o la promocién de nuevas actividades generadoras de ingresos para
las mujeres, asi como la puesta en marcha de instalaciones para transformar productos del
mar (ya se han desarrollado 5 cooperativas de mujeres y 1 mixta, que contribuyen a mejorar
la vida de mas de 500 mujeres y sus familias).

A nivel continental, también destacdé como logro la creacion de la Red Africana de mujeres
pescadoras, constituida en el marco de la Conferencia Ministerial de Cooperacién Pesquera
entre Estados Africanos del Océanos Atlantico (COMHAFAT), que promueve la formacién en
liderazgo y talleres sobre normas higiénicas y de calidad para un mayor acceso al mercado.

En el ambito de la acuicultura, el Gobierno de Marruecos ha trabajado en distintos planes
de desarrollo que han supuesto la seleccién de mas de un centenar de proyectos que
integran a mas de 216 mujeres, que han recibido formacién practica y tedrica en este
ambito y también en materia de seguridad.

En lo que respecta a la Administracién, Mbarka Bouaida subray¢ la integracién del enfoque
de género en los presupuestos y el hecho de que el 45% de los altos cargos de la pesca de
Marruecos estén ocupados por mujeres. Asimismo, la Constitucion de 2011 sitla la paridad
como valor institucional, asi como la creacion de una alta autoridad dedicada a ella, y el
pais ha ratificado la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW). Pese a todo, la secretaria de Estado de Pesca sefialé que “aln
quedan grandes desafios” y apeld a la accion conjunta de todos los paises “la lucha contra
la exclusién injusta de la mujer es un deber y una responsabilidad de todos”. Asi pues,
como medida concreta en el ambito sectorial, planteo la posibilidad de crear un fondo de
ayuda especifico para las mujeres de la pesca.

El bloque institucional del plenario se cerré con la intervencion en video de Karmenu Vella,
comisario europeo de Medio Ambiente, Asuntos Maritimos y Pesca, quien afirmé que “las

|n

mujeres son la columna vertebral del sector pesquero mundial”, aunque su trabajo —que es

muy duro y agotador-- esta infravalorado y, a menudo, son invisibles.
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Segun datos de la Comisidn, en el
ambito  europeo  estas  mujeres
representan mas de un 25% en el
conjunto de la cadena de valor de los
sectores de la pesca y la acuicultura; ya MUJERES

PESCA

gue suponen el 13% del sector primario
de la pesca, el 26% del sector primario
de la acuicultura, y el 51% del
procesado de pescado. A nivel mundial,

estas cifras aumentan, pues las mujeres o ) ,
. Karmenu Vella, comisario europeo de Medio Ambiente,

representan el 47% de los 120 millones Asuntos Maritimos y Pesca.

de personas que en todo el planeta

trabajan en la pesca extractiva y el resto de areas relacionadas (como la transformacién y

venta), llegando a alcanzar un 70% de presencia femenina en el ambito de la acuicultura,

segun datos del Banco Mundial.

Por todo ello, el comisario europeo apeldé a un reconocimiento “que dotarad al trabajo
femenino de un estatus oficial”. En este sentido, y al igual que las autoridades precedentes,
insistio6 en la necesidad de modificar la mentalidad. “La tradicion es noble, pero cuando esta
se usa como excusa para mantener a estas trabajadoras en una situacién de empleo
informal es hora de hacer cambios”.

En esta direccion, asegurd que “un trabajo oficial es un trabajo digno, y un trabajo digno
implica acceso a formacién”; capacitacion en habilidades, en nuevas tecnologias, etc. Por
tanto, “el mercado también se beneficiara si su mano de obra recibe reconocimiento y
conocimientos. Ademads, esta nueva formacion puede dar lugar a un espiritu mas
emprendedor, creando una situacién en la que todos ganan”.

En lo que respecta a la promocion de dicho emprendimiento femenino, sefialé la existencia
de organismos como la Red Europea de Zonas de Pesca (FARNET), que promueve el
Desarrollo Local Participativo a través del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP). En
este sentido, se estima que en torno a 1.800 de los 13.000 proyectos promovidos por los
Grupos de Accién Local de Pesca se centran en el apoyo a la mujer en la pesca y la
acuicultura y en la cuestion de género.

En este sentido citd ejemplos concretos de proyectos promovidos por mujeres del sector
pesquero espafiol que han recibido el apoyo de la Comisién Europea, como es el caso de
iniciativas para el desarrollo de nuevas fuentes de ingresos para las comunidades pesqueras
de Andalucia, proyectos en materia de pesca-turismo, o empresas de turismo y naturaleza.

En Galicia, por ejemplo, aludié a la experiencia de las mujeres de la industria conservera,
que han utilizado esta financiacion europea para formarse y equipar sus instalaciones
enfocandolas a los productos pesqueros locales, asi como para establecer sus propias
empresas. Todos estos ejemplos muestran que “reconocer a la mujer para situarla en el
lugar que merece en el sector supone que esta pueda acceder a un trabajo digo, implica
formacién y genera oportunidades empresariales y un mejor futuro para todos”, concluyé.
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PLENARIO (Segunda parte):

e Bloque social:

En esta segunda parte del plenario tuvo lugar la intervencién de representantes de
organizaciones de mujeres del sector pesquero y acuicola procedentes de los cinco
continentes. Todas ellas expusieron la realidad de las trabajadoras del mar en sus respectivos
territorios y expresaron su deseo de que esta conferencia internacional, asi como la
Declaracién de Santiago que suscribieron posteriormente, se traduzca en acciones concretas
que contribuyan a mejorar la situacién y reconocimiento de las mujeres del sector.

La primera en intervenir fue Sana Tatak Keskes,
presidenta de la Asociacion para la Continuidad de las
Generaciones (ACG) y representante de la Secretaria
General de la Asociacion Tunecina de Mujeres
Recolectoras de Almejas y Desarrollo (AFPD). Esta
entidad ha trabajado durante afios con las mariscadoras
de Tunez implementando acciones de sensibilizacién,
concienciacion y asesoramiento, con el fin de propiciar el
desarrollo de sus capacidades y la mejora de su situacion
socioecondmica y, al mismo tiempo, que contribuyan a
preservar el entorno y los recursos marinos de los que
obtienen sus ingresos. “El reto al que nos enfrentamos es

hacer que estas mujeres sean conscientes de sus Sana Tatak Keskes, representante de la
derechos, de lo que quieren conseguir y del lugar que Secretaria General de la Asociacion

Yoo Tunecina de Mujeres Recolectoras de
merecen en el sector”, afirmd Sana. Almejas y Desarrollo (AFPD)

Para la puesta en marcha de estas acciones la entidad ha contado con el apoyo de
organismos como FAO, lo que les ha permitido impulsar proyectos que han derivado en
importantes logros para las mujeres del sector. Entre estos avances destaco los siguientes: la
consecucién de cambios legislativos y reglamentarios, la dignificacién de la labor femenina en
el sector ("ahora estas mujeres venden sus productos a un precio 10 veces mayor”, aseguro,
“porque saben cual es el valor de su trabajo”); una mayor conciencia medioambiental y de
preservacién del medio a través del ejercicio racional de la actividad; el incremento de la
seguridad y confianza en ellas mismas (“para hablar con los medios de comunicaciéon o con
los distintos agentes involucrados en el sector, que son mayoritariamente hombres”), etc.

Como se extrae de su relato, la clave de este progreso ha sido la profesionalizacion, que ha
permitido a estas recolectoras pasar de una actividad informal a un trabajo formal, pues
“ahora ya cuentan con permisos y certificados para el desarrollo de actividad y han creado
asociaciones profesionales” como la AFPD; un proceso que, en sus palabras, no fue facil.

Asimismo, como hito importante destacd la creacién del primer sindicato de mujeres de la
pesca y la acuicultura, “que es el primer sindicato femenino en todos los sectores de
Tunez", asegurd.
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En sintonia con este avance también refirié la elaboracién de un convenio con el sector
privado internacional que permite a estas profesionales vender directamente su producto,
bajo la denominacidén de “comercio justo” y a través de su asociacion, a los mayoristas que
lo exportan a clientes de todo el mundo.

Por medio de este sistema estas trabajadoras del mar han conseguido mejorar sus ingresos
y situacion sociolaboral; algo a lo que también ha contribuido, segun apunté la presidenta
de ACG, el hecho de que hayan aprendido a desarrollar otros trabajos artesanales (como la
elaboracién de redes) fuera de la temporada de pesca.

Para seguir avanzando en otras cuestiones que afectan a este colectivo en materia laboral,
unas 1.000 mujeres ya han participado en una encuesta socioeconémica “y con la ayuda de
la OIT disponen ya de una cobertura sanitaria en sus puestos de trabajo, cuentan con
certificado médico y se conocen las enfermedades que padecen” en su actividad,
principalmente debidas a las posturas forzadas y repetitivas.

En todo este proceso, concluyé Sana Taktak, las mujeres recolectoras de almejas "han
aprendido a ser perseverantes, pacientes y a creer en su valia, pese a los muchos obstaculos
a los que todavia se enfrentan” en un mundo dominado por hombres.

La presidenta de la Red Latinoamericana de Mujeres del
Sector Pesquero y directora ejecutiva de INFOPESCA,
Graciela Pereira, explico la mision del organismo
intergubernamental que dirige y cuyo ambito de
actuacion es América Latina y el Caribe.

Al igual que su antecesora subray6 también la importancia
del respaldo institucional al expresar que INFOPESCA
nacio de un proyecto de FAO hace 40 afios y gracias a sus
fondos después se han podido llevar a cabo actuaciones
en materia de igualdad en el sector latinoamericano.

Desde principios de este siglo, “ya se venia viendo la
problematica de la mujer en la pesca, y con pequefios
recursos de FAO se empezaron a hacer reuniones para

Graciela Pereira, presidenta de la Red
Latinoamericana de Mujeres del combuatir la invisibilidad de la mujer a lo largo de toda la
Sector Pesquero.

cadena de valor”.

A raiz de estos encuentros, el trabajo femenino de la mujer latinoamericana empezé a
ponerse en valor, y no s6lo en los sectores primario y secundario de la pesca y la
acuicultura, sino también en otros ambitos a menudo no tan referidos. En este sentido,
Graciela Pereira también quiso poner de relieve el importante rol que tienen las mujeres
también como consumidoras, nutricionistas o prescriptoras de pescado, pues “son
principalmente ellas las que ensefian a los nifios en casa a comer pescado”, apuntd; un
consumo que en estos momentos se esta intentando introducir en la merienda de los nifios
en América Latina como base de una alimentacion saludable.

14

46



4 GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

PAS -
pre

En su opinidn, la cuestion de género es un tema transversal que afecta a muchos ambitos y
facetas de la vida. Por ello, reconocid, “es importante que las mujeres ganen posiciones” en
todos los terrenos, incluyendo el &mbito pesquero.

La vicepresidenta de la Seccién de Género en
Acuicultura y Pesca (GAF) de la Sociedad Asiatica
de Pesca, Nikita Gopal, hizo un repaso por los
hitos y evolucion de su organizacion, que se
constituyé en 1990 como una iniciativa impulsada
a través de la rama hindi de GAF, y que desde
entonces ha llevado a cabo talleres, simposios y
conferencias sobre mujeres y género en distintos
paises asiaticos como India, Camboya, Tailandia,
Taiwan, etc. “en los que hemos ido abordando las
diferentes problematicas de las mujer en la pesca 'y

la acuicultura, asi como el papel que representa en

Nikita Gopal vicepresidenta de la Seccién de
estos sectores”, sefald. Género en Acuicultura y Pesca (GAF).

Como principales hitos ha destacado la organizacién en 2004 del primer simposio mundial
en Malasia, en el que se empezo a hablar de desarrollo e implicacion de las mujeres en esta
cuestion. Después en 2007, en Kochi (India), GAF siguié avanzando en su agenda en materia
de igualdad y a este encuentro siguieron otros en China, Corea del Sur, India...

La séptima edicion de la GAF Conference tuvo lugar del 18 al 21 de octubre de 2018 en
Bangkok (Tailandia). A lo largo de estas conferencias, también han tenido lugar reuniones
paralelas y la creacién de un activo grupo de trabajo en materia de género que se ha visto
reforzado por el desarrollo de instrumentos y politicas a nivel internacional, que incluyen el
enfoque de género, como son las Directrices Voluntarias de FAO para lograr la sostenibilidad
en la pesca de pequefia escala o los objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Nikita Gopal explicd que GAF esta trabajando para mejorar el bienestar de los trabajadores
y trabajadoras del sector de la pesca en Asia en linea con estos instrumentos, “y queremos
hacer este mismo trabajo en otros territorios como Africa o Sudamérica”, afirmo, “pues
somos conscientes de los retos a los que se enfrenta la mujer en todo el mundo” como son

peores salarios, un trabajo que no se valora, falta de datos desagregados por sexo...

“En todo el mundo las mujeres deben seguir luchando para defender sus derechos basicos
y para participar en la toma de decisiones”, pero reconoci¢ que esta no debe ser una lucha
de ellas solas sino de todos, “pues una vez que consigamos eliminar todas estas barreras, el
sector también podra beneficiarse del empoderamiento de las mujeres”. En este sentido
reconocid que las mujeres deben estar integradas en todas las acciones que se lleven a
cabo, incluidas las que tienen que ver con cuestiones como la nutricibn o el cambio
climatico, pues ello "beneficiara a los hogares y a las comunidades”.

No obstante, matizd6 que vencer la invisibilidad de las mujeres no puede alcanzarse
mediante proyectos especificos sino con la inclusion de la cuestion de género en toda la
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agenda, en todas las politicas y decisiones. “En este sentido debemos colaborar, porque
juntos podremos marcar la diferencia”, afirmo.

En su turno de intervencion, Marie Christine
Monfort, cofundadora y presidenta de la Asociacién
Internacional de Mujeres en la Industria de Productos
del Mar (WSI) destaco el trabajo que esta llevando a
cabo esta entidad para poner en valor la importante
contribucién de las mujeres a la industria pesquera a
lo largo de toda la cadena. Para ello, WSI ha puesto
en marcha diferentes actuaciones como la creacion
de una competicion de videos sobre el papel de la
mujer en la pesca (los cuales fueron proyectados en
la segunda jornada de esta conferencia) o la
realizacién de un informe sobre la situacion de las
mujeres en la industria pesquera (cuyas conclusiones

Marie Christine Monfort, presidenta de la también fueron presentadas en el espacio expositivo
Asociacion Internacional de Mujeres en la de la conferencia).

Industria de Productos del Mar (WSI).
Gracias a este trabajo y al realizado por otras organizaciones de mujeres del sector, en la
actualidad “la situacion de las mujeres en la industria es bien conocida por todos, por lo
que ha llegado el momento de pasar a la accion”, apelo.

Monfort expres6 todo este conocimiento acumulado a lo largo de numerosos estudios y
publicaciones sobre género y pesca en una breve radiografia global. “El diagnéstico sobre
la situacion de la mujer es correcto, sabemos mucho y es una realidad incontestable que,
independientemente de su localizacion geografica o del nivel de desarrollo de la industria,
demasiadas trabajadoras se encuentran constantemente en trabajos de baja formacién, mal
pagados y poco valorados, y que practicamente no aparecen representadas en las parte
mas alta de la cadena de valor”, aseguro; una situacion a la que contribuyen “las politicas
publicas que ignoran la cuestién de género”.

La anterior es una de las principales conclusiones que se extraen de la encuesta
internacional realizada por WSI este afio, en la que la industria pesquera fue considerada,
de una manera amplia por parte de los profesionales que trabajan en ella, como un sector
no equitativo en materia de género.

En vista de este resultado, y a fin de combatir esta desigualdad y discriminacién de la mujer,
WSI propone tres posibles soluciones que pasan por: la concienciacion a las comunidades
pesqueras; la invitacién a los hombres a debatir sobre esta cuestion, asi como la creacion
de didlogos internacionales en este sentido, y la creacién de una plataforma internacional
de mujeres de la pesca que permita salvaguardar los derechos de las mujeres. “No
perdamos mas el tiempo”, insisti6 Monfort. En este sentido, instd a establecer pronto una
fecha para la proxima edicion de la Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca.
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Esta misma idea fue referida por Rita Miguez de la
Iglesia, presidenta de la Asociacion Nacional de
Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA), organizacion que
fue creada hace poco mas de dos afos, pero que ya
integra a mas de 30 asociaciones espafolas, con
representacion en  Galicia, Madrid, Comunidad
Valenciana, Asturias, Cantabria y Andalucia.

ANMUPESCA tiene como objetivo defender los intereses
econdmicos y profesionales de las mujeres que viven del
mar, visibilizar su trabajo facilitando su empoderamiento
y liderazgo, impulsar su participacion en los 6rganos de
gobierno del sector y ser un instrumento y plataforma de
didlogo social con las distintas entidades sectoriales,

tanto publicas como privadas, con el fin de concertar

Rita Miguez de la Iglesia, presidenta de la
Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca politicas que favorezcan a las mujeres y permitan atajar
(ANMUPESCA).

sus problematicas.

Para Rita Miguez estas problematicas se resumen fundamentalmente en la falta de
visibilidad del trabajo y presencia femenina en el sector, pues "hemos sido unas perfectas
desconocidas para la sociedad hasta hace poco, ya que nadie nos vinculaba a la actividad
pesquera y mucho menos hemos participado en la definicién de las decisiones que nos
afectaban como sector y como profesionales”, remarcé. Por ello, desde su organizacion
estan emprendiendo una serie de actuaciones que permitan dar a conocer esta importante
contribucién, como son la participacion en todos los foros de debate, la realizacion de
encuentros en las distintas comunidades autonomas para fomentar que se tengan en
cuenta las demandas de sus asociadas en dichos territorios, o la creacion de canales de
comunicacion propios para transmitir su trabajo a la sociedad.

Otra de las grandes problematicas, apuntd Rita Miguez, son la existencia de fuertes
desigualdades de género en el &mbito pesquero en las que ANMUPESCA esta trabajando,
principalmente en lo que respecta a los coeficientes reductores de la edad de jubilacion (de
los que todavia no pueden beneficiarse ciertos colectivos femeninos como las rederas) o las
dificultades existentes para la conciliacién de la vida laboral y familiar. En relacion a esto
Ultimo, sefialé que a menudo la conciliacion se interpreta erréneamente como una cuestion
que afecta s6lo a las mujeres, por lo que se preguntd cuantos marineros se han visto
obligados a solicitar permisos de conciliacién en los Ultimos afios.

Por todo lo anterior, animd a las mujeres del sector a participar activamente en las mesas
en las que se abordan las cuestiones que les afectan, no sélo las referidas a las condiciones
de trabajo, sino también otros grandes asuntos como la sostenibilidad de los mares, la
innovacién y modernizacién del sector o el incremento del consumo de pescado. En este
sentido afirmé que las mujeres de Espafia ya han empezado a visibilizar su aportacién al
sector, y afirmé que su intencidn es seguir apostando por sus profesiones como férmula
para hacer pervivir el modo de vida de las gentes del mar.
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“Estamos aqui para sumar y para hacer un sector mucho més fuerte. Se lo debemos a
nuestras antecesoras, a aquellas mujeres que se dejaron sus manos y sus vidas en un
trabajo que nadie les reconocié y que ahora nosotras debemos poner en valor”, concluyo.

Por su parte, Marja Bekendam, presidenta de la Red
Europea de Mujeres en la Pesca y la Acuicultura
(AKTEA) dio a conocer los comienzos de esta
organizacién, que alcanzo su personalidad juridica en el
afio 2006 en Ancona (Italia), pero cuyo germen surgid
precisamente en Santiago de Compostela varios afios
antes a partir de una serie de reuniones organizadas
por la Xunta de Galicia.

Por tanto, destaco el referente a seguir que suponen las
mujeres del sector gallego “que han sabido
organizarse” y llevar a cabo buenas practicas y

experiencias que, indicé, han sido difundidas por AKTEA

en el resto de Europa. "Vosotras sois un gran ejemplo

, Marja Bekendam, presidenta de la Red
de lo que se puede hacer”, subrayé. Europea de Mujeres en la Pesca y la

Acuicultura (AKTEA).

Tras destacar —al igual que el resto de participantes en

este bloque social— el contenido y caracter de la Declaracion de Santiago de Compostela,
apelo al sector para que “esta no sea un papel mas sobre mujeres de la pesca” sino para
que se materialice en acciones concretas. En este sentido, sefaldé que la FAO tiene las
directrices para la pesca sostenible en la pesca a pequefia escala, donde recuerda la
importancia del papel de la mujer en puestos de liderazgo, y que AKTEA también ha
publicado documentos en este sentido; ademéas de la existencia de directivas a nivel
internacional que abordan esta cuestion.

Pese a todo este marco, explicd, aun siguen existiendo desigualdades, y puso un ejemplo
concreto. “En Galicia hemos visitado a mujeres del sector que nos decian que tienen que
trabajar muchos mas afios que sus compafieros hombres para poder percibir después un
subsidio o las pensiones por jubilacién. Y yo me pregunto ;por qué?”. Por ello, inst6 a
actuar en la resolucion de estas y otras situaciones de discriminacién.

El broche final a este bloque social corrié a cargo de Leonie Noble, presidenta de la Red de
Mujeres en la Industria de Productos del Mar de las Comunidades de Australia (WINSC),
gue contd su experiencia como “una mas de esas mujeres invisibles” que trabajan en la
pesca en una embarcacién a bordo con su marido y que, por tanto, también ha tenido que
luchar para hacerse un hueco en el sector.

Su organizacién WINSC lleva mas de 20 afios trabajando en Australia para recordar y poner
en valor el papel de la mujer en la pesca, bajo el lema “somos mas sabias juntas”. Por eso
defiende la unién de las mujeres y la necesidad de provocar un cambio de mentalidad en el
sector, que también ha de incluir a los hombres.
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“Sin ellos es imposible que se produzca un cambio”,
afirmé, “pues tienen un papel crucial a la hora de
favorecer el reconocimiento de las mujeres y la
consecucion de la igualdad”.

En relacion a este aspecto, expuso que su organizacion
pretende conseguir que la industria pesquera en
Australia sea mas inclusiva, especialmente en lo que
respecta a la pesca a bordo, asi como aumentar la
visibilidad de las mujeres en todas las actividades,
incluida la investigacion, y también a todas las
poblaciones como las mujeres de las comunidades
aborigenes “de modo que cuando hablemos de la

Leonie Noble, presidenta de la Red de pesca tengamos a todos los perfiles de mujeres
Mujeres en la Industria de Productos del

representados”.
Mar de las Comunidades de Australia

Respecto a las actuaciones realizadas por WINSC destacd aquellas que se estan realizando
en materias como la violencia de género, la depresion u otros problemas relacionados con
la salud mental que sufren también las mujeres del sector, y que estan siendo abordados,
reconocio, gracias a la involucracion de las ONGs. Asimismo, desde WINSC también
promueven otros programas en cuestiones diversas como liderazgo, la sostenibilidad del
medio marino a través de campafias de limpieza de las playas, o en materia de seguridad
para prevenir los riesgos relacionados con la actividad.

A nivel internacional, WINSC esta tratando de forjar redes de colaboracién con el objetivo
de compartir conocimientos y aprender de las experiencias de éxito que se estan
produciendo en otros paises. Y refiriéndose también al ejemplo de las mujeres del sector
pesquero espaiol, expresé su voluntad de propiciar esta cooperacion “pues queremos
conocer cdmo habéis conseguido ser tan exitosas en algunos frentes que nosotros todavia
tenemos abiertos”. En sintonia con esta cooperacion entre mujeres de distintos territorios,
concluy6 afirmando que “trabajando juntas podemos conseguir marcar la diferencia y hacer
que las ideas se conviertan en realidad”. Pero para ello, reconocié, “"debemos levantar la
cabeza y enfrentar los obstaculos con valentia, sin desanimarnos”.

PLENARIO (tercera parte):

e Lecturay aprobacion de la Declaracion de Santiago de Compostela
por la igualdad de oportunidades en el sector pesquero y acuicola

Tras las intervenciones de las autoridades gubernamentales, representantes de organismos
internacionales y lideres de organizaciones de mujeres del sector pesquero y acuicola, tuvo
lugar la lectura solemne de un resumen de este documento, a cargo de Rita Miguez de la
Iglesia, presidenta de ANMUPESCA, que estuvo rodeada del resto de las participantes en el
bloque social.
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Extracto de la Declaracion de Santiago de Compostela por la igualdad de
oportunidades en el sector pesquero y acuicola

Las mujeres estan presentes en todas las actividades pesqueras y acuicolas, sin embargo su
trabajo ha sido escasamente cuantificado y, por tanto, poco reconocido historicamente. Por
ello, favorecer la desagregacion de datos por sexo en las estadisticas sectoriales resulta clave
para poner en valor su importante papel y contribucion.

La tradicional invisibilidad femenina en el sector ha derivado en la ausencia de una adecuada
conciencia de género, que impide dar respuesta a los problemas y desafios que afectan a
estas trabajadoras.

Por ello, todos los paises y agentes participantes en esta Conferencia debemos trabajar
Jjuntos para incorporar la perspectiva de género en las politicas y estrategias sectoriales,
garantizando marcos normativos que velen por la igualdad de trato y no discriminacion, asi
como instrumentos para vigilar y hacer cumplir dichos principios.

Igualmente, es necesario combatir los roles preestablecidos de género para facilitar el acceso
de las mujeres al sector, eliminando en lo posible aquellas barreras estructurales que
dificultan su incorporacion a actividades donde estan infrarrepresentadas. Del mismo modo,
se hacen necesarios mecanismos que garanticen un acceso equitativo a los recursos
productivos y a los beneficios econémicos derivados de estos.

Por otro lado, hay que incrementar los esfuerzos conjuntos para garantizar la proteccion de
todos los trabajadores del sector (mujeres y hombres) en materia social y de seguridad, para
asi contribuir a su dignificacion profesional. Y especialmente en lo que respecta a las mujeres,
es importante hacer hincapié en la mejora de sus condiciones laborales, combatiendo la
precarizacion, la segregacion por razon de género, la brecha salarial o las barreras que
dificultan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

La formacion profesional en pesca y acuicultura, asi como en otras dreas de conocimiento
complementarias, es imprescindible para promover el empoderamiento y desarrollo
profesional de estas mujeres. Lo que contribuird también a incentivar el emprendimiento
femenino en el sector, para lo cual han de establecerse, ademads, presupuestos publicos y
facilitar el acceso de estas emprendedoras a subvenciones o créditos.

Por dltimo, es importante favorecer el asociacionismo y liderazgo femenino en el sector,
garantizando la presencia de mujeres en los organos de poder y representacion. De esta
manera podrdn tomar parte activa en las decisiones que les afectan y defender sus derechos
e intereses.

Todos estos objetivos quedan recogidos en la Declaracion de Santiago de Compostela por la
Igualdad de Oportunidades en el Sector Pesquero y Acuicola que se presenta en el marco de
esta I Conferencia Internacional de Mujeres de /a Pesca.
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Momento de la lectura de la Declaracion.

Con fecha 5 de noviembre de 2018, quedd aprobada por aclamaciéon de todos los
presentes en esta I Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca, la Declaracion de
Santiago de Compostela por la Igualdad de Oportunidades en el Sector Pesquero y Acuicola
(cuyo texto completo puede verse en el ANEXO 2 de este dossier).
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DiA 6 DE NOVIEMBRE:

En esta segunda jornada tuvieron lugar seis talleres técnicos en los que ponentes de primer

orden y areas de la actividad (pesca extractiva, diversificacion, industria y comercializacion,
empresa, ambito académico e investigacién, administracion publica, tercer sector, etc.)
expresaron sus distintos puntos de vista y experiencias en relacién a temas que interesan y
preocupan a la mujeres del sector.

TALLER 1. EL PAPEL DE LA MUJER EN LA PESCA Y LA
ACUICULTURA:

Los participantes en este taller abordaron los diferentes roles de la mujer en el sector, su
peso como fuerza laboral y su enorme contribucién al desarrollo econémico, social y
medioambiental de los territorios vinculados a la pesca y la acuicultura; pese a que esta
aportacion, segun coincidieron, no esta todavia suficientemente reconocida ni cuantificada.

De izquierda a derecha: Marja Bekendam, Tamara Guirao, Jennifer Gee, Nikita Gopal y Juan Ignacio Gandarias.

La moderadora del taller, Jennifer Gee, responsable de Pesca y punto focal de Género de la
Organizacién de Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, reconocié —desde
su experiencia como experta en estadisticas sobre flota y empleo de la FAO— la
importancia de incorporar la perspectiva de género en las politicas sectoriales. No obstante
aclaré que para alcanzar una politica verdaderamente equitativa, que conlleve un “cambio
sostenible y positivo” en materia de igualdad en el sector “es necesario identificar el papel y
las necesidades de ambos sexos”. Pero esto a menudo no ocurre y las mujeres son
ignoradas en un sector dominado mayoritariamente por hombres, pese a que los datos
apuntan a que casi la mitad del trabajo en toda la cadena de valor a nivel mundial es
desarrollado por mujeres.
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Por su parte, la presidenta de la Red Europea de Mujeres en la Pesca y la Acuicultura
(AKTEA), Marja Bekendam traslad¢ la importancia de que las propias mujeres reconozcan
su papel en el sector y no se infravaloren, y lo hizo mediante un ejemplo extraido de su
propia experiencia. “Con el tiempo he aprendido a no decir que me casé con un pescador,
sino a decir que, junto a mi marido, gestiono una empresa de pesca continental en los
Paises Bajos”.

Durante su relato hizo un repaso por los multiples roles que han adoptado la mujer en el
sector pesquero y acuicola, presentes en todas las areas y sectores (desde el ambito
extractivo, pasando por la industria auxiliar, hasta la transformacion y la comercializacion, y
explicod, también mediante un ejemplo concreto, cdbmo estos roles han de ser conciliados
con su propio papel dentro del ambito familiar. “En Ancona (Italia) cuando los hombres
volvian con pescado, las mujeres bajaban de noche a la lonja y se ocupaban de este
pescado para la venta, a fin de que los hombres pudieran regresar al mar. Y ellas volvian a
sus casas justo antes de que sus hijos se fueran al colegio; lo que les afectaba obviamente a
su forma de vida".

Pese a las multiples facetas del trabajo femenino en la pesca, Marja apunté que este papel
es todavia hoy muy desconocido para la inmensa mayoria de la sociedad, y no sélo para los
ciudadanos sino también para la propia clase politica. En este sentido expuso que ella
misma y su marido llevaban a bordo de su embarcacién a politicos para que observaran su
trabajo y conocieran de primera mano sus problemas.

Entre estos problemas destacd uno que le afecta de manera especifica como es la falta de
reconocimiento a la figura del cdnyuge colaborador, que no cuenta con un salario propio
sino que comparte la renta familiar. En relacién a este aspecto, sefiald6 que la directiva
europea por la cual se establece el estatus legal de los cényuges colaboradores sélo ha sido
adoptada por Francia, por lo que hizo un llamamiento al resto de paises para que se
adhieran, puesto que establece las bases para que muchas mujeres puedan acceder a
prestaciones sociales, salario, pensidn de jubilacion, etc.

En esta misma linea incidié en la importancia de que las mujeres participen en la toma de
decisiones a través de sus asociaciones, que deben estar integradas en todos los procesos e
involucradas en la consecucion de una pesca sostenible que garantice el futuro de la
actividad. Asimismo, reiter6 la necesidad de comunicar este papel femenino en el sector
para forzar el cambio. “Las mujeres contribuyen de manera importante a la pesca, afiaden
valor a sus productos transformandolos, cocindndolos, haciendo posible su venta... cuentan
el relato de la pesca a los turistas contribuyendo a divulgarlo...” Por todo ello, inst6 a las
trabajadoras del mar a “sentirse orgullosas” de este papel, “contribuyendo asi a que
nuestros hijos e hijas quieran también esta profesion”.

La siguiente ponente en intervenir fue Tamara Guirao Espifieira, secretaria general y
coordinadora de la Conferencia de Ciudades del Arco Atlantico (CAAC). Esta Conferencia de
Ciudades del Arco Atlantico (o Ciudades Atlanticas en su nueva denominacion) esta
compuesta actualmente por 20 entidades locales de toda la costa Atlantica, desde
Cherburgo hasta Las Palmas, y trabaja para la puesta en comin de proyectos financiados
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tanto por fondos europeos como por fondos propios, ejerciendo también de lobby ante las
instituciones europeas en asuntos de interés como la mejora de la visibilidad de las mujeres
en el ambito maritimo, que es el objetivo de la iniciativa SheforSea, basada en entrevistas a
mujeres que trabajan en asuntos maritimos, y publicadas en el blog europeo BlogActiv.

Tamara contd su experiencia vital y profesional vinculada siempre al Océano, al derecho
internacional del mar y a la cooperacién; una experiencia que le permitié ver cbmo poco a
poco las mujeres se iban incorporando al sector y empezaban a ser valoradas. Para ilustrar
este cambio hizo referencia a un proyecto de cooperacién entre Galicia y América Central
en el que participé en 2008 para mejorar el sector de la pesca a todos los niveles. En el
marco de este proyecto las mujeres participaban al mismo nivel que los hombres en la
formacién. “Los formadores habian sido muy inteligentes y habian puesto el médulo sobre
cdmo se maneja un motor antes del médulo de marketing” narré, “y cuando los hombres
en El Salvador veian que una mujer era capaz de poner en marcha el motor de un barco en
medio del Océano Pacifico su consideracién de ellas cambiaba mucho. Asi que cuando
luego llegaba el modulo de marketing, ya no les daba tanta vergiienza ponerse el mandil”.

Como ejemplos concretos, e ilustrativos también, de este paulatino incremento del papel
de la mujer en el sector destacd una reunion en la Agencia Europea de Pesca en la que
participé en 2013, en la que sélo estaba ella como mujer entre los veinte participantes. En
2015 también intervino en un taller sobre como los pescadores contribuyen a la
conservacion de los recursos, en la que de los ocho ponentes sdlo dos eran mujeres. En
cambio, en 2016 formd6 parte de un grupo de expertos sobre obstaculos para la
alfabetizacion maritima en las escuelas para aproximar a los escolares al mundo del mar, y
en aquella ocasion todos los participantes menos uno eran mujeres.

De aquella reunion surgiria el hashtag #SheforSea “como grito de que las mujeres estamos
aqui y tenemos que hacer cosas”, expuso Tamara. Durante 2017-2018 han venido
realizando entrevistas a mujeres vinculadas al Océano Atlantico en ambitos tan variados
como el de la creatividad, la comunicacion, la pesca, el derecho del mar, la oceanografia,
etc. Recientemente las ideas de este proyecto han sido presentadas en dos seminarios
internacionales en Glasgow (Reino Unido) y en Brest (Bretafia francesa), en los cuales,
sefiald, participaron solo uno y dos hombres, respectivamente.

Las actuales lineas del proyecto SheforSea pasan por ampliar la dimensién pasando de una
campafa de comunicacién a una campafa de accion basada en la formacion para atraer a
los jovenes a los oficios maritimos. “Pero sobre todo queremos darle voz a las mujeres, que
nos hablen, que cuenten sus desafios, sus experiencias, cdmo ven ellas el sector y las
oportunidades que este abre para las mujeres, tanto las del presente como las del pasado.
Por eso también estamos investigando cuéales han sido las grandes mujeres del mar, las
grandes desconocidas”. Apunté.

En su intervencion reiteré que lo importante para las mujeres es que encuentren su sitio en
el sector, “lo importante es estar. Porque cuando eres la segunda a bordo con al capitan en
un buque de investigacion, la consideracién del papel femenino cambia”.
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Por ese espiritu, sefald, el proyecto SheforSea persigue “aprender haciendo, atraer el
talento con ejemplos reales para concienciar a las instituciones sobre el terreno, dar una
imagen positiva y que esa imagen venga de las propias empresas, favorecer una
comunicacion inclusiva, adaptar los recorridos de formacién, promoviendo pasarelas entre
los diferentes oficios”; todo ello con el fin Gltimo de reivindicar el papel de la mujer en el
sector.

En la importancia de poner en valor el papel de la mujer en la pesca y la acuicultura
también incidi6 Nikita Gopal, vicepresidenta de la Seccién de Género en Acuicultura y
Pesca (GAF) de la Sociedad Asiatica de Pesca. “Cuando la sociedad piensa en pesca, piensa
en hombres, pero sin el trabajo de las mujeres se reducirian las capturas de pescado, la
distribucion entre los consumidores y habria menos acceso al pescado en general”.

Por medio de imagenes, Nikita mostré como en India no existen demasiadas mujeres que
participen en la pesca extractiva a bordo, pero si estan presentes —tanto de manera formal
como informal-- en muchos otros sectores de actividad, como la comercializaciéon (donde
pueden llegar incluso al 90% de la mano de obra), la catalogacion, clasificacion y limpieza
de pescado, también la pesca a pequefa escala, la fabricacién y reparacién de artes de
pesca y otras actividades pos-captura, etc.

De esta manera, las mujeres constituyen “un motor esencial de la economia” del pais en el
desempefio de la actividad pesquera. Pese a ello, estas mujeres se ven afectadas por
problemas particulares como, por ejemplo, la falta de relevo generacional, pues la propia
dureza de la actividad disuade a muchas jovenes de dedicarse a este sector. También se
han visto afectadas por la inclusién de la tecnologia y la mecanizacién, que ha impactado,
segun sus palabras, sobre el empleo femenino al desplazar la actividad pesquera a los
puertos, situando dicha actividad lejos de sus casas, donde tradicionalmente ellas han
llevado a cabo la actividad. "Antes, las mujeres tenian una mayor papel productivo pues
estaban cerca de los centros de venta del pescado, ahora tienen que desplazarse largas
distancias para llegar a los puertos y ya no pueden compaginar el trabajo doméstico con la
comercializacion de ese pescado”, apunt6. No obstante, el papel de la mujer sigue siendo
destacado en la venta ambulante y minorista, y también —aunque de forma menos visible--
en las lonjas.

En este contexto, desde la organizacion GAF se persigue formalizar la contribucién de estas
mujeres al sector. En este sentido, explicd, que la organizacion partié de iniciativas
personales —con una gran involucracion masculina-- para crear una institucién basada en
investigaciones sobre el papel de la mujer en la pesca, como las llevadas a cabo por el Dr.
M.C. Nandeesha en los afios 90 o por el Dr. Gupta en el ambito de la acuicultura. A lo largo
de estos 28 afios, se han sucedido encuentros, simposios y conferencias para analizar este
papel femenino en diferentes paises del sudeste asiatico.

La Seccién de Género en Acuicultura y Pesca de la Sociedad Asiatica de Pesca (GAF por sus
siglas en inglés) se formalizé como tal en 2004 con la celebracion del primer simposio
global en Malasia y desde entonces se han venido organizando diferentes conferencias; la
ultima de ellas celebrada en octubre de 2018 en Tailandia.
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“A lo largo de este recorrido nos hemos dado cuenta de que las mujeres estan muy
presentes en el sector y hemos investigado donde, en concreto, estan presentes. Hemos
analizado las dimensiones de género en la pesca, trabajando por la consecucion de una
mayor igualdad, reconociendo la interseccionalidad de las cuestiones de género con el
desarrollo e intentando promover el cambio”, resumid.

Como resultado de estas conferencias se han difundido las investigaciones, reflexiones y
conclusiones de estas reuniones en publicaciones cientificas y académicas, en las que se ha
puesto de manifiesto por qué importa el género en la pesca, lo que ha permitido poner en
valor el trabajo de esas mujeres que tradicionalmente no han tenido voz ni apoyo en su
trabajo. “Las necesidades de estas mujeres se ignoran, pues tienen escaso poder de
negociacion para cambiar su situacion debido a sesgos de género histéricos normalizados
en el lugar de trabajo y en la sociedad en general”, afirmé.

Durante su intervencién, Nikita explicd que estas desigualdades de género ponen en riesgo
no soélo la seguridad financiera y alimentaria de las mujeres, sino también su seguridad
persona y la nutricién familiar; en definitiva, ponen en riesgo la estabilidad de comunidades
enteras. En este sentido, alertdé sobre el empeoramiento de esta problematica como
resultado de la presion sobre la industria para minimizar los costes derivados de mano de
obra, lo que afecta de manera especial a las mujeres.

La clave para combatir esta situacion estd, segun Nikita, en “contar con las mujeres y darles
visibilidad. Por ello, esperamos que la FAO tome la palabra en este sentido y encabece esta
lucha”. En relacién con lo anterior, sefiald la importancia de las estadisticas, la urgencia de
incrementar la financiacion disponible para el género en el sector y la necesidad de incluir
el género en todos los proyectos vinculados al desarrollo. También destacé que es
necesario promover el empoderamiento femenino, favoreciendo la colaboracién entre
organizaciones que trabajan en esta materia para facilitar el acceso a recursos financieros,
legales y de apoyo. “La igualdad de género debe ser una prioridad en las politicas y
programas publicos, y tenemos que construir conocimiento en las agencias clave de la
cadena de valor”.

El Ultimo ponente de este taller, Juan Ignacio Gandarias Serrano, director general de
Ordenacion Pesquera y Acuicultura del MAPA, ofrecié una radiografia sobre la situacion de
las mujeres en el &mbito pesquero y acuicola de Espafia, asi como el trabajo que se ha
desarrollado desde la administracién espafiola en materia de igualdad en los Ultimos diez
anos a partir de la creacién de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero.

Este trabajo en favor de la igualdad, expuso, partid de la necesidad de visibilizar el papel
femenino en el sector espafiol, a partir de la identificacién de las actividades en las que
estan presentes las mujeres, las cuales —igual que sucede en el resto del mundo— estén
escasamente representadas en la pesca extractiva, pero tienen una mayor participacion en
el resto de la cadena, especialmente en la transformacién de productos de la pesca, el
marisqueo y la industria auxiliar; pero también en la acuicultura y el comercio, tanto
minorista como mayorista.
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Una vez identificada esta presencia, es fundamental analizar las problematicas que afectan
a las mujeres que trabajan en estas areas de actividad, pues “afrontar los problemas implica
visualizar las soluciones; y esto implica contribuir a la igualdad de género, hacer que el
papel de la mujer sea cada vez mas elevado y que este papel conduzca hacia un
crecimiento mas sostenible del sector desde el punto de vista econdmico, social y
medioambiental”, afirmo.

Ahondando a esta interrelacién entre género y desarrollo sostenible, apunté que las
mujeres juegan un papel destacado en la Politica Pesquera Comun (PPC) de la Unidn
Europea, que cuenta con una linea de accién --que partio de la Politica Maritima Integrada
y hoy estad avanzando hacia una politica de crecimiento azul-- donde las mujeres tienen
mucho que aportar.

Pero para favorecer que este papel de la mujer pueda desarrollarse en todo su potencial, es
necesario hacer frente a las problematicas que les afectan, las cuales resumid, destacando la
precariedad y discontinuidad de la actividad, asi como el intrusismo y la economia como
aquellos problemas mas acuciantes en relacion a la actividad productiva, seialando la
responsabilidad tanto de la administracion (a través de sus politicas) como de las empresas
(a través de la Responsabilidad Social Corporativa) a la hora de contribuir a solventarlos.
También aludié a otra serie de problemas relacionados con la salud y seguridad de estas
trabajadoras, como la existencia de dolencias derivadas de su actividad —algunas adn no
reconocidas como enfermedades profesionales— o los coeficientes correctores de la edad
de jubilacion.

Por otro lado, y en la misma linea que anteriores ponentes, también destac6 como
problematica —que afectan no sélo a las mujeres, sino al conjunto del sector-- la escasez de
relevo generacional, e insistio en la necesidad de paliar la limitada presencia de mujeres en
los 6rganos representativos y de toma de decisién; esto Ultimo ligado histéricamente a la
ausencia de un asociacionismo femenino en el sector que, no obstante, ha conseguido
despegar y asentarse en la Ultima década con la creacién de organizaciones como
ANMUPESCA y el incremento paulatino de mujeres en las Cofradias de Pescadores. Es por
ello que apel6 a seguir impulsando este asociacionismo.

A lo largo de su intervencién expuso las claves de la estrategia de igualdad de la
administracion publica para buscar soluciones que contribuyan a cambiar estas
problematicas; una estrategia de igualdad que, subrayd, “pasa fundamentalmente por
reforzar la perspectiva de género, visibilizando y poniendo en valor el trabajo femenino”.
Dicha estrategia también aboga por mejorar el conocimiento sobre la situacion de la mujer
en el sector y por fomentar una formacién especifica para las mujeres del sector, factor
determinante para promover el relevo generacional y el crecimiento sostenible.

Por ultimo sefalé la importancia de la cooperacion internacional como via para la
interrelacién e intercambio de experiencias que permitan dar continuidad a estos trabajos
"y no solo en Espafia sino en el mundo en general, porque a nivel mundial el papel de la
mujer en el sector pesquero debe ser elevado y considerado en la medida que merece”.
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Desde la creacion de la Red Espaiiola de Mujeres en el Sector Pesquero en 2010, se han
producido avances en relacién a las anteriores cuestiones, principalmente en lo que
respecta a tres ambitos: a nivel legislativo/institucional (con la introduccion del principio de
igualdad de género en la Ley de Pesca Maritima del Estado); a nivel estratégico (con el
desarrollo de planes y marco especifico para la igualdad en el sector y la inclusiéon de las
politicas de igualdad dentro del Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca con objetivos e indicadores especificos en materia de género; y, por ultimo, a nivel de
analisis, que ha permitido un mayor estudio y conocimiento de los problemas de los
diferentes colectivos profesionales de mujeres, y un incremento de la formacién y
profesionalizacion, motivada también por una mayor unidad de las profesionales a través
de sus asociaciones.

Todos los avances anteriores han conducido a “una capacidad emprendedora de la mujer
mucho mas elevada, a una mayor visibilidad y reconocimiento por parte del sector y a una
mayor presencia de la mujer dentro de las organizaciones sectoriales y con mayor poder
para la toma de decisiones”, expuso; apuntando, no obstante, que aun quedan retos
pendientes. “Pero las administraciones espafolas creo que estamos trabajando en este
sentido. El esfuerzo conjunto es la base de este trabajo, porque si no vamos todos juntos
de la mano (administraciones, sector privado, empresas y asociaciones de mujeres del
sector) dificilmente se va a poder seguir avanzando. Por ello os animo a las asociaciones a
seguir avanzando en esta linea y os digo que contais con el apoyo de las administraciones
espafiolas”, concluyd.

DEBATE:

En el debate posterior a este taller 1, los asistentes plantearon las siguientes cuestiones:

e Reivindicacion, por parte de la patrona mayor de una cofradia de pescadores de
Galicia, para que se reconozcan los coeficientes reductores de la edad de jubilacién a
aquellos colectivos de mujeres que aun no los tienen, y para que se aumenten a
aquellos que si los tienen reconocidos, en igualdad de condiciones respecto a los
hombres, atendiendo a la especial dureza de su trabajo. En la misma linea apela al
reconocimiento como enfermedades profesionales de aquellas dolencias derivadas del
trabajo que actualmente son consideradas contingencias comunes.

e Un representante del sector puntualiza que no existe agravio comparativo entre
hombres y mujeres en los coeficientes correctores de la edad de jubilacion. La
cuestion radica en que los mayores coeficientes se dan en la pesca extractiva, por las
especiales condiciones de penosidad de la actividad, y especialmente en la flota de
altura, que es un segmento de actividad con escasa presencia femenina. Los
coeficientes, apunta, se establecen en funcién de la actividad, no tienen que ver con
una cuestion de género, pues las mujeres que forman parte de esta flota tienen los
mismos coeficientes que los hombres.

e En linea con lo anterior, la secretaria de una cofradia de pescadores del Mediterraneo
sefiala que la cuestion de la discriminacidn en lo que respecta al reconocimiento de
los coeficientes correctores de la edad de jubilacion no se produce dentro de un

mismo sector, como puede ser la pesca extractiva.
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Pero si se produce entre las actividades que se realizan a bordo y las que se realizan
desde tierra; estas Ultimas con predominio histérico de mujeres, e igualmente penosas,
y donde todavia existen colectivos como el de las rederas que no tienen dichos
coeficientes reconocidos. “Defendemos que todas las mujeres tengan los mismo
derechos y se las considere sector, tanto si son pescadoras como si son mariscadoras
o rederas”.

e “Lo que no estd a la vista no estd en la cabeza”, este es el gran problema del sector
pesquero, expone otro asistente, el cual insta a la ratificacion por parte de Espana del
Convenio 188 de la OIT, “que plantea la proteccidon en materia de salud y seguridad para
los trabajadores del mar en similares condiciones a las del resto de trabajadores del
pais” que lo hayan suscrito. Por otro lado, hace alusion a una propuesta planteada desde
el ambito académico para que, durante los periodos de parada de la actividad extractiva,
los profesionales del sector puedan dedicarse a la recogida de plastico y residuos del
mar; propuesta que tendria un impacto positivo tanto en el empleo y en el medio
ambiente.

e Una redera gallega plantea las duras condiciones de su actividad (trabajo a la
intemperie con exposicion a las inclemencias climaticas, escaso relevo generacional,
aumento de la carga laboral, etc.). Por ello considera que este sector de actividad
también deberia tener derecho a un coeficiente corrector de la edad de jubilacién.
Asimismo, denuncia que se estd produciendo una brecha salarial de género dentro de
una misma actividad como es la confeccidon de redes de pesca, donde los hombres
cobran mas aunque ambos trabajen las mismas horas. Plantea que mientras no se
solventen estas cuestiones no podra alcanzarse una verdadera igualdad. “Un marinero
en tierra que trabaja reparando redes como nosotras si tiene un coeficiente reductor y
nosotras no”, sefiala.

TITULARES PONENTES - RESUMEN DE LA SESION:

e Marja Bekendam: “"Las mujeres son plenamente conocedoras de los problemas vy
necesidades que tienen ellas y el sector. Son expertas en sus respectivas profesiones y
es necesario que utilicen esa voz para favorecer la toma de aquellas decisiones que
contribuyan al mantenimiento de la actividad pesquera en el futuro; un sector
sostenible del que puedan seguir viviendo tanto hombres y mujeres”.

e Tamara Guirao: "Hagamos ruido, hagamos que se oiga nuestra voz. Vayamos a
Twitter, Facebook... hagdmonos escuchar en los diferentes canales de comunicacién y
hagédmoslo juntas”.

e Nikita Gopal: "Me sorprende que existan problemas de desigualdad como los que
exponen en un pais que considero desarrollado. Por ello, es importante que
presionemos a los que toman las decisiones politicas. Y es importante también que las
mujeres alcance esa toma de decisiones, porque tenemos que incorporar nuestra
perspectiva. Por eso tenemos que apoyarnos y avanzar, y no soélo entre nosotras,
también con los hombres; hombres que, a veces, tampoco tienen voz en muchos
paises. En los Ultimos 20 afos estamos trabajando en los mismos problemas en
diferentes partes del mundo. Al final es una lucha comdn, y si la hacemos juntas

podremos conseguir nuestros objetivos”.
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e Juan Ignacio Gandarias: “Trabajo conjunto de las administraciones, trabajo conjunto
del sector privado con las asociaciones sectoriales, definicion de los problemas,
estrategia para resolverlos y apoyo total y absoluto al asociacionismo femenino y a
vuestras reivindicaciones. Esas son las claves para poner en valor el papel de las
mujeres en el sector”. Asimismo, expone la total conformidad del MAPA en la
ratificacion del Convenio 188 de la OIT.

TALLER 2. EL PAPEL DE LA MUJER EN LA
DIVERSIFICACION PESQUERA

Los participantes de este segundo taller moderado por Gilles van de Walle, jefe de equipo

de la Unidad de Apoyo de la Red Europea de Zonas de Pesca (FARNET) debatieron acerca
del papel que la mujer desempenfia en la diversificacidon pesquera, la falta de concienciacion
social sobre su importante contribucién en esta materia e iniciativas innovadoras entre
otros aspectos.

De izquierda a derecha: M? José Cacabelos, Marielle Philip, IImi Askli, José Vicente Palmero y Gilles van de Walle (de pie).

Gilles comenzd el taller mostrando un bolso realizado por rederas de la localidad de Corme
(Galicia) como ejemplo de diversificacion, y planteando el hecho de que este tipo de
iniciativas, en ocasiones, estdn posicionandose no como una actividad secundaria, sino
como la fuente principal de ingresos, por lo que las actividades de diversificacion acttan
como una importante herramienta de empoderamiento, autonomia y visibilidad de las
mujeres a nivel local.

Para dinamizar las exposiciones y posteriores debates planteo tres preguntas:

e ;Hasta qué punto las mujeres son realmente las impulsoras de la diversificacion de
las economias locales en las comunidades pesqueras?
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e ;Cudles son los factores que podrian explicar este hecho?
e ;Como se puede apoyar mejor este papel, como pueden las mujeres fomentar esta
diversificacion?

M? José Cacabelos Dominguez, presidenta de la Asociacion Cultural “Mulleres do mar de
Cambados” (GUIMATUR), fue la primera en transmitir su experiencia explicando como y por
qué surgié la iniciativa de su Asociacion.

En su intervencion desgrand los origenes de “GUIMATUR", asi como sus principales
objetivos y las actividades que llevan a cabo para la consecucion de los mismos.

Uno de estos objetivos se centra en mostrar la cultura tradicional del litoral gallego, para
ello dan a conocer su trabajo como rederas y mariscadoras revalorizando el papel de la
mujer en la pesca y el marisqueo, contribuyendo a combatir la invisibilidad que venian
sufriendo las mujeres en el sector pesquero.

Otro de sus objetivos consiste en promocionar sus productos, poniendo en valor todo el
trabajo que lo precede, asi como la dureza que conlleva este tipo de actividades como son
la pesca y el marisqueo, que de acuerdo a su experiencia no hace sino fidelizar al cliente
que puede llegar a entender el esfuerzo que supone.

Asi mismo tratan de transmitir la importancia del cuidado del medio marino, concienciando
a los visitantes, pues es la base de su principal actividad, la extraccion de marisco.

Para cumplir estos objetivos llevan a cabo diferentes rutas turisticas, algunas de ellas
dedicadas a escolares, siendo estas Ultimas las que quizas cobran una especial importancia,
pues les ensefian a apreciar este tipo de actividades y el entorno en el que se realizan, lo
cual contribuye al relevo generacional.

Entre otras actividades anexas a estas rutas, desde la Asociaciones se organizan diferentes
eventos, gastrondémicos, culturales, elaboran guias informativas y colaboran con empresas
turisticas y por ello han sido galardonadas en diferentes ocasiones.

M? José también quiso recalcar los importantes avances logrados por las mujeres para
hacer visible su contribucién al sector, pues hoy en dia se encuentran presentes en todos
los érganos decisorios que les afectan, ven reconocida su profesion y su contribucion al
sector, pero evidentemente esto no ha sido siempre asi.

Finalizando su intervencién puntualizé la importancia del cuidado del medio natural, y la
necesidad de que la sociedad se encuentre implicada en este aspecto, pues tal y como
indicé --"el marisqueo a pie es una garantia del cuidado y mantenimiento del medio
natural y las mariscadoras son las que estan en una constante vigilancia del mismo pues les
va en ello su propia pervivencia“--, ya que es su medio de vida principal.

Después de esta intervencion Gilles sefialé que la diversificacion “es una manera de romper
la maldicion de invisibilidad y una forma de renovar generacionalmente el trabajo y
equilibrar el trabajo de las mujeres en el sector y la conciliacion”.
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Marielle Phillip, fundadora del proyecto “Femer Peau Marine” fue la segunda en intervenir.
Su idea comenzé a forjarse a partir de un viaje de intercambio a Finlandia donde conocié a
una pescadora que realizaba el curtido de pieles de pescado. Esta idea por si sola no es
innovadora, pues el curtido de otro tipo pieles es milenario, pero el realizarlo con cuero de
pescado 100% natural con eco-responsabilidad es algo que no se habia llevado a cabo
hasta el momento en Francia.

En Aquitania, region en la que Marielle desarrolla su trabajo, existe suficiente materia prima
obtenida a través de piscicultores y marineros, que si bien venian fabricando otro tipo de
subproductos, como el caso de abonos, cebos, cremas y otros cosméticos, no empleaban la
piel de pescado, creando su residuo.

Por lo que Marielle encontré su nicho de mercado, llegando a conseguir introducir la piel
de pescado como una materia prima a utilizar en el sector del lujo, tal y como puede ser la
piel del cocodrilo, pero en este caso obtenida de una manera ética, pues no es necesario
matar al animal con esa finalidad y con esta idea ha puesto en marcha sus dos marcas
comerciales “Femer” y “La Pilataise”, a través de las cuales distribuye la piel curtida de
pescado y otros articulos como sandalias o cinturones.

Su modelo de negocio se basa en cuatro premisas:

e Sector de economia circular con el reto afadido de obtener cero residuos en la
cadena de produccion.

e Aprovisionamiento de materias primas de forma local.

e Modelo de curtido y tintado de pieles eco-responsable utilizando materiales 100 %
naturales y centrandose en especies invasoras de la zona como son la mimosa y la
nuez de agalla para dejar de lado otros agentes mas contaminantes.

e Implicacién social. Colaboran con una entidad local de insercién social, ofreciendo
trabajo a personas con diferentes discapacidades que se integran totalmente en su
cadena de produccion.

En definitiva posicionan en el mercado tal y como indicé Marielle “una moda ética y eco-
responsable”, trabajando tanto con pequefios artesanos como con grandes empresas
dedicadas a sectores como la marroquineria, relojeria y joyeria, complementos e incluso
artistas y para ello han tenido que realizan un trabajo constante de investigacion y
desarrollo de su propia produccién. Ofrecen una materia prima de calidad y cercania.

Ilmi Askli, pescadora y representante del Grupo de Accién Local de Pesca “Hiiukala”
(Estonia), relatd su experiencia vital y profesional relacionada con la pesca.

Al comenzar su intervencion aclard que “en Estonia la palabra pescador no tiene género, es
igual para hombres que para mujeres”.

En su relato explicd que los hombres de su familia, padres, abuelos y bisabuelos, se habian
dedicado tradicionalmente a la pesca, pero su hermano no estaba por la labor, asi que ella
decidié dar un paso al frente y continuar esta tradicién familiar, la cual se estd encargando
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de transmitir a sus hijos, lo que demuestra tal y como puntualizé “que las mujeres también
pueden ser lideres en la cambio de la tradicidn en un buen sentido”.

En su localidad, la Isla de Hiimaau, las mujeres han ido posiciondndose en el sector con un
perfil muy activo, poniendo en marcha diferentes iniciativas emprendedoras, restaurantes,
transformacion y comercializacidon de productos pesqueros, actividades turisticas, etc.

En su intervencion describié algunos ejemplos locales y concretos en los que las mujeres
son lideres, entre ellos destacé la iniciativa de una mujer que introdujo la utilizacion de los
trajes de salvamento maritimo, y lo que conlleva, cursos formativos y actividades
relacionadas. Al principio los hombres se encontraban reticentes pero cada vez se
encuentran mas concienciados y todo ello parte de la iniciativa de una mujer.

Segun indicé Ilmi "una de las cosas mas importantes que hacen las mujeres en este mundo
es darle brillo a la vida diaria”, esto es importante y extensivo a todo aquello que deciden
poner en marcha, ejerciendo cada vez un mayor liderazgo dentro del sector.

José Vicente Palmero Jorro, jefe de area de la Unidad de Apoyo de la Direccion General
de Ordenacion Pesquera y Acuicultura de la Secretaria General de Pesca del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), fue el ultimo de los ponentes en realizar su
exposiciéon. Comenzo su intervenciéon explicando la finalidad de la Red de Grupos de Pesca
Espafiola (REGP) de la cual es el responsable por parte de la Administracion.

La Red es una plataforma, impulsada desde la Direccion General de Ordenacion Pesquera y
Acuicultura de la Secretaria General de Pesca del MAPA, que facilita la cooperacion y el
trabajo en red, dando el protagonismo a las aportaciones de los grupos de accién local,
autoridades de gestién e instituciones publicas y privadas implicadas en consolidar un
presente sostenible y un futuro viable, favoreciendo el desarrollo local de las comunidades
pesqueras.

La diversificacion, entendida como un complemento para las economias familiares, ocupa
una parte esencial en este desarrollo local.

Con su implementacién creciente, el desarrollo local ha conseguido contrarrestar diversos
aspectos negativos que venian produciéndose en las zonas dependientes de la pesca como
son la pérdida de poder adquisitivo, el riesgo que conlleva depender de una Unica actividad
economica o el declive que venia experimentando las economias locales de estas zonas.

Asi mismo, el desarrollo local ha logrado implementar una mayor integracion del sector
pesquero en el ambito social de estas poblaciones, revirtiendo el aislamiento que venia
sufriendo el sector pesquero en los Ultimos afos, favoreciendo al mismo tiempo la
utilizacion de las nuevas oportunidades que ofrece el crecimiento azul.

José Vicente puso de relieve que la mujer destaca en este tipo de actividades, tal y como
puntualizd a su parecer “la mujer es la que ha impulsado la diversificacion en las zonas
pesqueras”, fundamentalmente porque el hombre se ha dedicado a pescar y no sentia
interés por otros aspectos que rodean a la pesca extractiva y la mujer debido posiblemente
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a su propia naturaleza con un menor miedo al fracaso, originalidad e iniciativa a la hora de
emprender la posicion como lider en este tipo de iniciativas.

También destaco la evolucion que ha sufrido el papel de la mujer en el sector, pues si bien
siempre han estado presentes en la cadena productiva, hoy en dia forman parte de érganos
decisorios que les afectan, integrando el asociacionismo como herramienta de
empoderamiento.

Como muestra de la participacion de la mujer en materia de diversificacion, de acuerdo a
los datos recogidos por la REGP, de los 240 proyectos comunicados en el periodo del
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP), el 17% tienen como promotoras principales
a mujeres, si bien pueden estar presentes en otros proyectos. Remitiéndose a la
financiacion, el 21% de la inversion total y el 22% de las ayudas publicas se han destinado a
iniciativas impulsadas por mujeres.

En su intervencién José Vicente quiso destacar uno de estos proyectos realizado por una
mujer teniendo en cuenta su originalidad, y que consiste en la fabricacién de bombones
con algas. Asi mismo, segun los datos obtenidos, las mujeres son lideres en la puesta en
marcha de actividades turisticas.

Estos ejemplos, entre otros muchos, constatan que el desarrollo local esta promoviendo la
integracion de la mujer en el mercado laboral de las zonas dependientes de la pesca.

Retomé la palabra el moderador destacando que en el desarrollo de su trabajo podia
confirmar “que Espafia y de hecho Galicia son lideres en el apoyo a las mujeres locales” a
través de los proyectos apoyados por los Grupos de Accidn Local de Pesca.

Gilles, como responsable de FARNET, también quiso ofrecer algunos datos estadisticos a
nivel europeo de la participacion de las mujeres en materia de diversificacion evaluando el
apoyo de los FLAGs (Grupos de Accién Local de Pesca Europeos) a las mujeres.

La Red FARNET es una comunidad de personas que aplica el desarrollo local participativo
(CLLD) del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP). Esta constituida por grupos de
accion local, autoridades intermedias de gestién, ciudadanos y expertos de toda la UE.

Recientemente han realizado un estudio "FLAG Support to Women in Fisheries and
Aquaculture” del cual se resumieron algunos de los datos obtenidos:

e ElI 15 % de los negocios locales se apoyan en mujeres como directoras del negocio,
pero sin empleo oficial.

e El 27% de los empleos de la cadena de valor de la pesca a nivel local estan a cargo
de mujeres.

e De los 1.851 proyectos por los FLAGs europeos, un 14% aproximadamente se
corresponde con iniciativas que han beneficiado a mujeres.

e Se ha podido establecer una correlacién directa entre el nimero de mujeres
presentes en el proceso de toma de decisiones de los FLAGs y el nimero de
proyectos que van a ser seleccionados y que son gestionados por mujeres.
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Existen 368 FLAGs a nivel europeo que dan mucho apoyo a las mujeres de manera local.

Esta Red puede reforzar el trabajo que se realiza a nivel local, por lo que Gilles invita a

acudir a los mismos para recibir ayuda a la hora de poner en marcha una iniciativa.

DEBATE:

En el debate posterior a este taller, Gilles retomé las preguntas planteadas al inicio del
mismo, realizando un sondeo entre los ponentes y asistentes, en este Ultimo caso de forma
telematica.

¢Hasta qué punto las mujeres son realmente las impulsoras de la diversificacién de las
economias locales en las comunidades pesqueras?

Preguntando tanto a ponentes como asistentes, se establecié una nota media superior al 8,
en una escala del 1 al 10.

¢Cuales son los factores que podrian explicar este hecho?

e M? José Cacabelos indicd que en base a su experiencia “las mujeres tienen mas
iniciativa y estan mas abiertas a diversificar”. El impetu y las ganas de demostrar lo
gue valen, su capacidad de abrirse a otras actividades y el tener una vision de futuro
mayor que el de los hombres, podrian ser los motivos.

e Marielle Phillip manifestd que “las mujeres quieren hacer proyectos mas creativos”.

e Para Ilmi Askli las mujeres “son multitarea, no pueden hacer una sola cosa, tienen esa
necesidad especifica de hacer muchas cosas a la vez".

e José Vicente Palmero estuvo de acuerdo con todo lo anterior y afiadid “que las
mujeres tienen una mayor iniciativa, menos miedo a lo nuevo, una mente mucho
mas abierta y no tienen miedo al papeleo”, al contrario que los hombres que no han
prestado atencion a estos aspectos.

Por parte del publico se destaco la necesidad de diversificar y la energia que aportan
las mujeres, como factores clave.

En el debate, por parte del publico, se planted la cuestion de por qué las mujeres tenian
que hacer mas diversificacion que los hombres, si este aspecto es algo innato a la especie
humana.

M? José Cacabelos, contestdé que hombres y mujeres pueden hacer diversificacion, si bien
es cierto que la mujer estd mas abierta por su forma de ser, pero aclara que los hombres
podrian hacerlo, si lo intentaran podrian hacerlo igual de bien que las mujeres.

También se expuso el hecho de cémo se podria plantear la diversificacibn como
emprendimiento de las mujeres, y no como necesidad, como si las mujeres fueran el Ultimo
recurso para llevar dinero a casa, lo que indica que no es un desarrollo de la actividad de
desarrollo individual de la mujer, sino porque es necesario cuidar de la familia. En definitiva
que deberia pesar mas el emprendimiento que la necesidad en este tipo de actividades.

¢Como se puede apoyar mejor este papel, como pueden las mujeres fomentar esta
diversificacion?

e IImi Askli destacd la importancia del networking, apuntando que hoy en dia se

dispone de numerosos ejemplos en diferentes paises y distintas organizaciones que
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pueden ser de gran ayuda, para aprender e intercambiar experiencias. Tal y como
dijo “no hace falta reinventar la rueda”.

e José Vicente Palmero quiso poner el valor la capacidad de la mujer para diversificar,
no porque sea una obligacion, sino entendiendo esta capacidad como una cualidad.
Segun anadi®é “de esta manera toma mas papel social y tiene una mayor
independencia econémica”.

e Marielle Phillip, puntualizd tres aspectos, el apoyo de las innovaciones maritimas,
“pues la innovacion esta en el nucleo de todas las problematicas econdmicas”; el
apoyo y la visibilizacion de los proyectos que se pongan en marcha; asi como la
creacién de redes, es decir el networking.

e En palabras de M? Jose Cacebelos, “una herramienta muy importante es la Red de
Mujeres, el poder intercambiar experiencias, el poder compartir experiencias, el ver
que se esta llevando a cabo nuevas iniciativas, es lo fundamental”, también resalto el
hecho de que las mujeres creen en ellas mismas, disponen de visién de futuro,
record6 que de los errores se aprende y que no hay que tener miedo a equivocarse.

Como conclusién final, el moderador indicé que la necesidad de diversificar ha
evolucionado y se ha convertido en impulso, es dindmica, que es el siguiente nivel.

TALLER 3: ASOCIACIONISMO FEMENINO Y LIDERAZGO

El empoderamiento femenino y el poder que tiene el asociacionismo fue el protagonista de
este taller, la moderadora, Marie Christine Monfort, cofundadora y presidenta de la
Asociacién Internacional de Mujeres en la Industria de Productos del Mar (WSI), destaco
que “estoy fascinada por el dinamismo de las asociaciones de mujeres en Espaiia, es un
ejemplo Unico, no conozco ningun otro pais del mundo que tenga un entorno asociativo
tan vivido". Y afadié que “"hay una relacion entre el dinamismo de vuestras asociaciones y el
hecho de que esta I Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca se produzca en
Espafa, y creo que es consecuencia del trabajo de las asociaciones espafiolas”, antes de dar
paso a la primera de las ponentes, Rita Miguez de la Iglesia, presidenta de la Asociacion
Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA).

De izg. a dcha: Rita Miguez de la Iglesia, Graciela Pereira Rodriguez, Marie Christine Monfort, Freyja Onundardéttir y Maria del Mar Saez
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Miguez quiso agradecer a la Organizacion de la Conferencia la oportunidad que se les daba
de hablar sobre el asociacionismo femenino en el sector, indicando que “Espafia, y en
especial Galicia, tienen una gran experiencia a lo que se refiere al asociacionismo en el
sector de la pesca”. La presidenta de ANMUPESCA se remont¢ a finales del siglo pasado
que fue cuando comenz6 a fraguarse un movimiento asociativo entre todas las mujeres del
sector “incentivado, a nuestro juicio, por dos factores: por un lado, la necesidad de darse a
conocer las mujeres que trabajaban de modo oculto en la sociedad; y por otro, para
reclamar las mejoras y prestaciones laborales dada la importancia que tenia el trabajo y
conscientes de que eran esenciales para el futuro”. Y afiadié que “en ese momento, las
mujeres dieron un paso enorme manifestando que querian salir del anonimato y sabiendo
que debian abandonar los individualismos y apostar por las férmulas colectivas”.

También recordd el desastre del Prestige, que fue un punto de inflexion para las
trabajadoras de Galicia ya que “fue un factor decisivo para que rederas, mariscadoras,
neskatillas, comercializadoras se mostrasen determinantes para el sector y fue el auge del
asociacionismo en el sector de la pesca en nuestra Comunidad”.

En ese momento, esas profesionales comenzaron a agruparse en asociaciones, “primero
para mostrarle a la sociedad que formaban parte del sector de la pesca, y luego para
reivindicar sus derechos sociolaborales. A partir de este momento, otras comunidades
auténomas empezaron a mirar hacia Galicia y a tenernos como referencia en las formulas
asociativas”, comenté Miguez. “La verdad es que fueron muchas las reuniones con las
administraciones, con los agentes de nuestro sector para convencerles de que somos una
parte fundamental del sector pesquero, que luchamos por la supervivencia y que cada dia
fuese estratégico en el desarrollo de nuestras regiones. Mirando hacia atras, las mujeres de
hoy en dia vemos los logros avanzados y recordamos los desaires y desplantes a los que
fuimos sometidas”, recordo.

Precisamente, fruto de este movimiento asociativo nacid6 hace dos afios, en 2016, la
Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca, una entidad que ha dado firmes pasos hacia
delante, hacia la visibilizacion de la mujer. “Pasamos de ser 12 entidades fundadoras, a las
30 que integran actualmente ANMUPESCA, tenemos presencia en seis comunidades
autébnomas. En esta misma linea, hemos contagiado la formula asociativa y se ha
conseguido que se constituyan nuevas asociaciones de mujeres, una en Andalucia y otra en
Valencia”, comentd la ponente. A continuacién, paso a desglosar alguno datos significativos
sobre la presencia de la pesca en Espafa: “En el sector de la pesca trabajamos unas 60.000
personas, de las cuales, alrededor del 16% somos mujeres. Por Comunidades, Galicia
registra el mayor nimero de trabajadores y trabajadoras, mas de 20.000 profesionales
donde 1 de cada 4 somos mujeres, nos seguirian Madrid, Comunidad Valenciana y
Baleares”.

También destacé las probleméticas a las que se enfrentan las mujeres del sector, desde su
trabajo repetitivo al salario, ademéas “apenas podemos participar en la planificacién de
nuestro trabajo y no contamos con expectativas de mejorar o promocionar
profesionalmente. Ante esto estamos trabajando desde ANMUPESCA, para que se reduzcan
algunas desigualdades que conllevaran una mejora laboral de nuestras asociadas y de

37

46



2 = GOBIERNO MINISTERIO
L3 "\? DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

PAJ

todas las mujeres que viven de la pesca”, sentencid. Otros problemas que record6 son los
coeficientes reductores para el colectivo de las rederas, el reconocimiento de las
enfermedades profesionales y el relevo generacional, porque “hay que concienciar a las
futuras generaciones que es rentable dedicarse a la pesca en Espafa profesionalizando el
sector, luchando por unos salarios dignos, acordes a nuestro esfuerzo y a lo que aportamos
a la sociedad”, afadio.

"El asociacionismo para nosotras es un medio, no es un fin y el hecho que hoy sea una
realidad en practicamente todas nuestras comunidades se lo debemos también al apoyo
institucional que hemos recibido. Sin él, esta situacion no se hubiese llevado a cabo”,
comentd Miguez. En el sector de la pesca, cabe destacar que las mujeres estan, sobre todo,
en la base del sector, pero pocas alcanzan puestos de direccién y responsabilidad. “Es
preciso avanzar y dar un salto para que las politicas del futuro lleven perspectiva de género
y para que éstas mejoren nuestra calidad de vida y, por consecuencia, el sector en el que
trabajamos y para el que vivimos”, comento la presidenta de ANMUPESCA.

Para finalizar su ponencia, Miguez manifesté: “Desde mi organizacion sabemos
perfectamente cuales son nuestros objetivos estratégicos dentro del sector, pero también
conocemos cuales son nuestras responsabilidades y nuestros deberes como mujeres.
Tenemos pues una doble responsabilidad: por un lado mejorar nuestras condiciones y por
consiguiente participar en el desarrollo social y econdmico de nuestras regiones; y por otro,
avanzar en mayores indices de igualdad en nuestra sociedad. Nuestro compromiso y
nuestros esfuerzos os aseguro que van en ambas direcciones”.

Concluida la exposicion de Miguez, la moderadora presentd a Graciela Pereira, presidenta
de la Red Latinoamericana de Mujeres del Sector Pesquero y directora ejecutiva de
INFOPESCA, como representante de Latinoamérica y de su experiencia al frente de su
organizacion. “En el afio 2.000, cuando empecé en el departamento de proyectos, una de
las deficiencias que se veian en el organismo de post captura donde trabajo para toda
América Latina, era que la mujer era totalmente olvidada y cuando se cre6 la Red
Latinoamericana de las Mujeres del Sector Pesquero ese mismo afio, era un problema
hablar de red de mujeres, todo el mundo te miraba y decia ‘feminismo’, pensaban que era
una feminista en busca de una revolucion”.

Pereira comentd que se asociaba a la mujer de la pesca a aquella que esperaba al esposo
en puerto que retornara del mar. “Ahora, en cambio, esta presente en la venta de pescado y
eso abarca toda la cadena productiva, por eso encontramos mujeres en las capturas, en el
caso de la acuicultura, en la siembra y en la cosecha, procesamiento en los sitios de
desembarque, en la comercializacién pesquera, en la docencia, en la facultades... También
las vemos en la toma de decisiones, algo que hace veinte afios era imposible y hay que
aprovechar que la mujer estd en el poder para sacar normas que ayuden al sector”,
comenté.

Otro de los problemas con los que se enfrentan las mujeres de la pesca en Latinoamérica
son los tabues sociales como que mujeres a bordo dicen que traen mala suerte, que tienen
menos fortaleza fisica o que tienen problemas fisiologico referentes a lo que todas las
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mujeres sufrimos una vez al mes, “pero no sélo se da en la pesca, se da en todas las
actividades, por eso a veces contratan a menos mujeres que a hombres, por si se quedan
embarazadas”, afiadio.

Pereira solicitd un mayor apoyo politico y sensibilizacion del poder en los temas de género,
deseando que “cuanto mas fuerte sea la presencia de la mujer en el Gobierno, mejor”.
Ademas, sefalé que los cambios de gobierno suponen cambio de ideas, lo que normalmente
se convierte en una vuelta al punto de partida.

Para finalizar, Pereira destacé que: “El problema de los proyectos es que, una vez que se va
la colaboracion internacional, si no hay un seguimiento, o la asociacion es fuerte o puede
qguedar en la nada. Debe tener un seguimiento del gobierno”.

La siguiente ponente, Freyja Onundardéttir, lleg6 a la Conferencia desde Islandia, como
representante y expresidenta de la Asociacion de Mujeres de la Industria Pesquera de
Islandia Konur i SjavarGtvegi (KIS) y directora de Onundur ehf, para dar a conocer su
organizacion en la I Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca.

Comenzé diciendo que “la pesca siempre ha sido parte de mi vida y he desempefiado
diferentes papeles en el sector, pero necesitabamos que se entendiera nuestras
perspectivas y puntos de vista y, tras algunas reuniones iniciales de mujeres del sector, la
asociacion se fundo formalmente en septiembre de 2013 y se celebrd una primera reunion
en febrero de 2014. Pero como siempre ocurre cuando algo se pone en marcha, nadie sabia
lo que esperar, pero para nuestra satisfaccion, las cosas salieron mejor de lo que creiamos.
Unas cien mujeres asistieron a esta reunién en la que querian compartir sus historias o
experiencias, historias relativas a sentirse un poco aisladas en un mundo dominado
principalmente por hombres. Actualmente somos unos 300 miembros y estamos tomando
conciencia de lo importante que es formar redes y asociaciones y también lo que es el
significado del sentimiento de pertenencia a una asociacién o algin grupo”, comento.

El propdsito declarado de KIS es fortalecer y promover la participacion de las mujeres en la
industria pesquera y hacer a las mujeres mas visibles, tanto en el marco del sector pesquero
como fuera de este, pero la organizacion de Onundardéttir se preguntd: “;cémo hacer
eso?”, a lo que ella contestd: “Conociamos el entorno, muchos hombres y muy pocas
mujeres, nada que nos sorprenda en ese sentido, pero jddnde estaban las mujeres en el
sector y cual era su papel? Queriamos descubrir cual era el estatus real y como y por qué la
industria pesquera estaba encabezada, dominada principalmente por hombres”.

Para averiguarlo realizaron un amplio estudio (preguntaron a 445 personas del sector y
tuvieron un indice de respuesta bastante alto) para determinar el papel de las mujeres en el
marco del sector pesquero. Este estudio les permitid6 colocar una serie de datos e
informaciones importantes sobre el papel para construir un futuro mejor. Destacé que el
71% de las personas que fueron encuestadas pensaban que habia necesidad de que
hubiese mas mujeres, y muchas pensaban que deberian tener una mayor influencia en el
ambito de la pesca. “Esto fueron noticias muy positivas y un buen punto de partida para
construir un mayor dialogo sobre este tema dentro del sector y tomar medidas para
intentar cambiar las cosas”, comenté Onundardéttir.
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La islandesa destacd de su organizacidon que “algunas veces invitamos a los hombres a que
se unan a nosotras, que participen también. Nos juntamos, hablamos entre nosotros en
conferencias, charlas y reuniones, formando una red solida. Este trabajo esta dando sus
frutos ya que a dia de hoy las mujeres en la pesca son, cada vez con mas frecuencia,
oradoras publicas que reciben invitaciones para participar en seminarios, simposios,
congresos, y son entrevistadas por los medios de comunicacion. A menudo también se les
invita de forma exclusiva, como grupo para que participemos en diferentes acontecimientos
gue se llevan a cabo en el marco del sector pesquero”.

A la pregunta de si creia que su trabajo en Islandia habia cambiado algo, contesto:
“Creemos que si, la gente del sector pesquero son conscientes de nuestra existencia y
tenemos respeto por lo que hacemos. En general la gente de nuestro pais reconoce a
nuestra organizacion, tenemos muchas invitaciones y somos bienvenidas alli donde vamos”,
concluyo.

La dltima ponente fue la representante del Secretariado de la Red Espafola de Mujeres en
el Sector Pesquero (REMSP) de la Secretaria General de Pesca del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, Maria del Mar Saez Torres, que se remont6 a 2010 para rememorar
la creacion de esta plataforma para empezar a darle valor al trabajo que la mujer esta
haciendo.

Actualmente, la Red, cuenta con 60 asociaciones, agrupaciones o colectivos profesionales
de caracter femenino dedicados a la actividad pesquera que se han inscrito como
entidades. "Creo que en estos aflos hemos promovido el asociacionismo en Espafia, pero
tenemos que seguir avanzando. Ya estamos en todas las Comunidades Auténomas, pero
desde los propios gobiernos de Comunidades Autonomas estan velando para que se siga
trabajando en estos colectivos”, coment6 Saez. "Desde la Secretaria de Pesca creemos que
la conciencia de trabajar en igualdad a nivel politico en Espafia va a mas, yo llevo en la Red
desde su nacimiento, y cada vez que cambian un Gobierno, el siguiente tiene mas interés
por la igualdad que el anterior, debemos felicitarnos porque no es un tema que va a menos
sino a mas”.

El asociacionismo femenino también ha contribuido a visibilizar el trabajo que realizan las
mujeres del sector, permitiendo que el foco de atencién publica se centre en su situacién y
problematicas. “Son numerosos los galardones, homenajes y reconocimientos que han
recibido los distintos colectivos femeninos del sector en los Ultimos afios. Intentamos poner
en valor tanto a las que ya se van jubilando como a las jévenes o las que hacen buenos
proyectos, y decir que la mujer le pone mucho corazén al trabajo, es innovadora, es
creativa, y tiene un empuje tremendo”, argumentd Séez.

Las ventajas del asociacionismo son innumerables, aunque podrian resumirse en que
aumenta la visibilidad y conciencia social sobre la relevancia del trabajo femenino;
incrementa el liderazgo y empoderamiento de las mujeres en la actividad pesquera; permite
un mayor poder de negociacién a las mujeres para reivindicar sus derechos; posibilita el
didlogo, ya que las asociaciones y organizaciones de mujeres pueden ejercen como
interlocutor Unico ante la Administracion y los distintos agentes sectoriales, entre otros.
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“Para que estos beneficios repercutan verdaderamente en las interesadas, el asociacionismo
ha de venir impulsado por las propias mujeres de la actividad pesquera, que son quienes
han de crear, desarrollar, dirigir y gestionar sus asociaciones profesionales”, concluy¢ la
representante de la Secretaria General de Pesca.

DEBATE:

En el debate posterior a este taller 3, los participantes plantearon las siguientes cuestiones:

e Desde la Asociacion Internacional de Mujeres en la Industria de Productos del Mar
preguntaron sobre el funcionamiento de ANMUPESCA. Su presidenta les contesté
que “funcionamos gracias a las ayudas de las instituciones y administraciones. Al
principio, todo salia de nuestro bolsillo, pero cuando los fines y las metas merecen la
pena...", reconocio.

e La moderadora trasladé la pregunta a Onundardéttir para conocer su financiaciéon en
Islandia: “KIS es una organizacién sin &nimo de lucro donde pagamos una cuota
anual cada una de nosotras”.

e La directora General de Pesca y Acuicultura de la Junta de Andalucia coment6 que
sus asociaciones tienen la ayuda de la Junta, aunque “llegard un momento en el que
volarén solas”. También destacd que “el nuevo Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca tiene que reconocer de manera particular en especial a la mujer. Estamos en el
momento en que se estad trabajando ese reglamento y creo que es sumamente
importante que las mujeres aporten esa posibilidad de tener un fondo para las
mujeres”.

e El director de Pesca y Acuicultura del Gobierno Vasco comenté que en su caso “mas
de arriba abajo que de abajo arriba, impulsamos la creacion de una Unica federacién
de mujeres del mar, pensando en que ganando tamafo y haciéndolas més fuertes se
empoderarian y podrian llegar a los centros de decisién una manera mucho mas
directa”.

TALLER 4. CONDICIONES LABORALES:

Este taller estuvo enfocado a analizar los principales problemas laborales a los que se
enfrentan las mujeres en la pesca y la acuicultura (segregacion laboral, precariedad, falta de
acceso a recursos productivos, brecha salarial, falta de reconocimiento profesional o
derechos laborales, falta de acceso a beneficios sociales, dificultades para la conciliacion
laboral y familiar, etc.).

Asimismo, se abordaron propuestas para mejorar las condiciones de seguridad y salud de
las mujeres del sector, a partir de la exposicion de los principales resultados y conclusiones
de los estudios que han realizado en materia de prevencién de riesgos los distintos
colectivos femeninos que trabajan en este ambito.
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De izquierda a derecha: Helen Buni, Katia Frangoudes, Christine Bader, Sana Taktak y Nieves Lorenzo.

Antes de iniciar la sesién, Christine Bader, moderadora de este taller y especialista en
Transporte Maritimo del Departamento de Actividades Sectoriales de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), insistié en que es importante involucrar a los hombres en
este tipo de debates, porque “la igualdad de género no es un asunto de mujeres, es un
asunto social, y hay algunos hombres que no son conscientes, porque el privilegio suele ser
invisible para aquellos que lo ostentan”.

Por este motivo inst6 a “integrarlos en la lucha, ya que estan en la mejor posicién para
influir y son agentes clave del cambio, tal y como ha reconocido la ONU en su reciente
campafa HeforShe".

En materia laboral, la pesca extractiva es un sector con muy duras condiciones de trabajo,
pues se trata de una actividad con un alto indice de siniestralidad, los trabajadores sufren
de aislamiento en un entorno de riesgo y peligrosidad. “Esta naturaleza arriesgada se ve
incrementada cuando las condiciones laborales no son adecuadas y, en ocasiones, en este
sector las condiciones que se dan no son propias del siglo XXI", apunto la representante de
la OIT. En este sentido, sefiald que deben garantizarse unas adecuadas condiciones de
habitabilidad, salud y alimentacion, remuneraciones justas, suficientes equipos de
proteccién y asistencia médica”, entre otros aspectos necesarios para salvaguardar la
dignidad del trabajo que realizan los profesionales de este sector.

A pesar de todo lo anterior, la moderadora expuso algunos de los avances que se estan
produciendo a nivel internacional en materia laboral. “Lo positivo es que la Convencion 188
de la OIT ya ha empezado a funcionar”, sefialé Christine Bader, "y por primera vez hemos
procedido a la detencién, en Sudéfrica, de un barco debido a las malas condiciones de
trabajo de sus tripulantes”. En este sentido, hizo hincapié en que “gracias a este Convenio
188 se pueden inspeccionar navios extranjeros que estén en puertos de otros paises y esto
es algo crucial”, asegurd, “porque cada vez va a ser mas dificil que se produzcan este tipo
de situaciones”.
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Las duras condiciones de trabajo no se dan sélo en el ambito de la pesca extractiva, sino
también en las actividades que se llevan a cabo desde tierra, tal y como pusieron de
manifiesto los diferentes participantes en la mesa.

La primera ponente en intervenir fue Helen Buni, asistente de Programa Principal de la
Division de Cooperacién Técnica especializada en Programas Globales y Asociaciones de la
Organizacion Maritima Internacional (OMI). Esta agencia especializada de la ONU es
responsable de la seguridad en los barcos y de velar por el cumplimiento de unas
adecuadas condiciones de trabajo a bordo. En este sentido, Buni presentd las actuaciones
que lleva a cabo esta entidad para promover la igualdad de oportunidades en el sector y
mejorar las condiciones laborales de las mujeres que trabajan en él. “El transporte maritimo
ha sido desde siempre un dominio masculino, por lo que uno de los retos de la OMI es
empoderar a las mujeres. La conciliaciéon de la vida laboral y familiar es también otro de los
desafios”. Por ello, aseguré que su organizacién “ha puesto el factor humano en el centro
de sus prioridades, implicando a todos los sectores de la sociedad”.

El lema del programa de la OMI en materia de género es “formacion, visibilidad y
reconocimiento”; tres conceptos que van en sintonia con el objetivo de desarrollo
sostenible nimero 5 de las Naciones Unidas sobre empoderamiento de las mujeres y las
nifas. En esta linea, para apoyar la participacién de las mujeres en el sector, la OMI facilita
el acceso a la formacién —por ejemplo en disciplinas maritimas como la gestion de puertos-
a través de paternariados, ayudas especificas de género y colaboracién con universidades.

“Nos sentimos muy orgullosos de tener a 7 asociaciones de mujeres del sector maritimo”,
afirmé Buni, establecidas en Africa, en los Estados Arabes, Asia, el Caribe y el Pacifico, que
incluyen 7 paises y mas de 100 participantes. Estas asociaciones cuentan con plataformas
de debate para abordar diferentes temas, que tienen como eje central la administracion
maritima dentro de la OMI, "y a través de nuestro programa de género les damos apoyo
para que puedan acceder a la formacion, promovemos su seguridad e impulsamos la
creacion de redes regionales”, indico.

La representante de la OMI también subray6 la importancia de la comunicacion a la hora de
trasladar a la sociedad estas acciones que realizan organizaciones de todo tipo en favor de
la igualdad. “Tenemos que dar visibilidad a lo que hacemos, no podemos quejarnos de que
no nos escuchen si simplemente la gente no sabe lo que hacemos”.

Para promover el desarrollo sostenible, la ONU ha establecido 17 objetivos prioritarios
relacionados con prosperidad social, la lucha contra la pobreza y la proteccidn del planeta,
que incluyen 169 metas o acciones especificas, “que deben ser transversales a todos los
programas mundiales, nacionales o regionales, y que también deben incluir el componente
de género”. En este sentido, Helen Buni explicd que el programa de género que esta
desarrollando la OMI entronca en mayor medida con los ODS numero 4, 5, 8, 13, 17 y 14.
En relacion con este ultimo, la OMI trata de impulsar la economia azul o el uso sostenible
de los recursos del mar para aumentar la prosperidad, ya que se estima que, anualmente,
proceden de los mares entre 2,4 y 2,6 billones de délares de la economia mundial.
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Por ultimo, en relacion al objetivo 5, sefald que las metas que persigue el programa de la
OMI sobre igualdad de género son: acabar con la discriminacion contra la mujer y la
violencia de género, reconocer los trabajos no remunerados que éstas realizan y garantizar
el acceso de las mujeres a todos los niveles de la toma de decisiones. Para ello, la
organizacién impulsa actuaciones en favor del empoderamiento femenino, especialmente
en continentes como Africa, asi como en pequefios estados insulares. “;Por qué tener un
objetivo especifico dedicado a la igualdad de género?” pregunté a la audiencia,
respondiendo que es necesario “porque las mujeres representan el 47% de los 120 millones
de personas que en todo el mundo trabajan en el ambito de la pesca, y superan a los
hombres en la pesca artesanal. Es por ello, que el empoderamiento femenino tiene mucho
sentido no sélo a nivel social, sino también econdmico”, argumenté.

En relacion a lo anterior subrayd que se pueden aprovechar sinergias para alcanzar la
igualdad de género, pues hay suficiente conocimiento y experiencias en esta materia por
parte de los organismos y actores involucrados (FAO, OIT, OM], etc.), asi como financiacién
disponible para impulsar programas que aborden esta cuestion. “Lo importante es saber
gué hacer con esta financiacion”, aclaro.

Al igual que otros muchos ponentes, la representante de la OMI, hizo especial hincapié en
la falta de datos y estadisticas desagregadas por sexo, que permitan poner de manifiesto la
verdadera importancia de las mujeres en el sector. “Es por ello, que debemos trabajar
juntos, conocernos, coordinarnos y compartir esa informacion para difundirla”,
contribuyendo asi a visibilizar a las mujeres del sector.

Por ultimo, Helen Buni hizo alusiéon a un nuevo programa de la ONU, centrado en el medio
marino, que persigue minimizar la presencia de especies invasoras, en el que también se ha
incluido un componente transversal de género para fortalecer el peso y papel de las
mujeres en el sector de la pesca. "Por eso, seria interesante que salgamos de esta
conferencia con propuestas de este tipo”, concluyé.

En segundo lugar, la investigadora de la Universidad de Brest (Francia) y representante del
Cluster de Mujeres y Género de la Red Too Big To Ignore (TBTI), Katia Frangoudes, expuso
su punto de vista sobre la situacion laboral de las mujeres del sector a partir de los estudios
gue ha realizado en relacién a este colectivo dentro del proyecto TBTI, pero también como
integrante tanto de la Red Europea AKTEA como del Grupo de Trabajo sobre Mares con
Perspectiva de Género de la EU Cost Action Ocean Past Platform (OPP).

En los ultimos 20 anos, sefald, se ha abordado en buena medida la invisibilidad de las
mujeres en la actividad pesquera. “Tenemos diferentes reglamentos, acuerdos,
convenciones internacionales que hablan sobre empleo y condiciones de trabajo dignas en
la pesca. ;Pero sabemos verdaderamente si las mujeres estan desempefiando un trabajo
digno?” se pregunto.

Para analizarlo parti6 de la definicion de la OIT, segun la cual un trabajo digno es aquel que
se desarrolla en condiciones de equidad, seguridad y dignidad humana. Y en base a ello
considerd que “si las mujeres desarrollamos un trabajo productivo, deberiamos tener unos
ingresos justos, seguridad social, protecciones sociales y libertad para expresar nuestras
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preocupaciones, organizarnos y participar en los procesos de toma de decisiones”,
asegurando que esta situacion no se estd produciendo en muchos territorios. “En muchos
paises las actividades que desarrollan las mujeres no se consideran productivas, puesto que
solo se califica como trabajo la actividad propiamente dicha de la pesca”, donde las mujeres
estan escasamente presentes.

Esta falta de consideracion productiva se ve agravada por la falta de datos, pues “no
tenemos estadisticas y aquellas de que disponemos seguramente sean erroneas”, apunté la
representante de TBTL No obstante, mas alld de cifras, se observa que las mujeres estan
mayoritariamente en actividades de "pre-recoleccion” como son la elaboracion de redes de
pesca, la preparacion de los cebos, etc; "y en muchos paises, estas actividades se
desarrollan de forma alegal o, incluso, ilegal”, afirmé. En este sentido, aludid a una
conferencia celebrada en Santiago afos atras en la que las rederas debatieron sobre cuanto
debia costar una hora de su trabajo. “Y fue una negociacién muy dificil, muy dura. Un
ejemplo de que existe esta presion por parte de la industria sobre las mujeres para que no
exijan el salario que les corresponde por su trabajo”, reflexiono.

Ademas de lo anterior (falta de reconocimiento profesional y, por ende, falta de
reconocimiento salarial), se da también la circunstancia de que muchas mujeres tienen
especiales dificultades para conciliar su vida laboral con el cuidado de los hijos (otra
actividad que no es considerada productiva), por lo que la mayoria s6lo pueden dedicarse
dentro del sector a aquellas actividades que les permiten compaginarlo con este rol de
cuidadoras. Todo ello, segun apuntd Frangoudes, ha impulsado a las mujeres a buscar
nuevas formas de obtener ingresos. Y en este sentido, sefialé que “las mujeres de la pesca
realizan una diversificacién econémica por necesidad”.

En muchas regiones, las mujeres se enfrentan también a problemas a la hora de acceder a
los recursos, por ejemplo, aquellas que se dedican a la acuicultura continental,
especialmente en los territorios del Sur, donde tienen dificultades a la hora de encontrar
espacios donde poder cultivar el pescado. “Ayer una mujer de Marruecos me comentaba
que, por este motivo, el ministerio les daba a ellas un cierto privilegio en este ambito”.

Ademas de los anteriores, existen otros factores que también limitan la presencia de
mujeres en el sector y condicionan su trabajo, los cuales, explicd, tienen que ver con
normas culturales o prejuicios de género que tradicionalmente han existido en el sector.

Asimismo, en las actividades que tienen lugar “pos-cosecha”, donde la presencia femenina
es mucho mayor, uno de los principales obstaculos vinculados al trabajo es también el
acceso al pescado. Como ejemplo de ello, comenté que “en el Lago Victoria, en Tanzania,
las mujeres no pueden acceder al pescado para venderlo porque ese pescado se exporta a
Europa a través de acuerdos comerciales con terceros paises”. Incluso hizo alusién a
situaciones mas dramaticas en determinados territorios donde “las mujeres incluso han de
prostituirse para poder tener acceso al pescado”. En otros lugares, como es el caso de
Islandia, sefialé Frangoudes, el trabajo femenino en la industria del procesado, “se ha visto
reemplazado por poblacion migrante”.
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A través de este relato, Katia confirmo que en el sector existen todavia hoy muchos retos en
materia laboral que afectan de manera especial a las mujeres. En su opinién, uno de los
principales es la falta de ingresos dignos, "y cuando si hay posibilidad de acceso a estos
ingresos, en muchas ocasiones se trata de ingresos complementarios”, matizo, “incluso en
otros paises las mujeres tienen que emigrar para encontrar otras fuentes de ingresos”.

Por ultimo, Katia Frangoudes quiso también hacer mencién al trabajo, a menudo olvidado,
que desarrollan las mujeres de los pescadores. “En Europa tenemos una directiva desde
1996 en la que se solicita a los estados miembros que reconozcan la contribucién de las
esposas de los pescadores, otorgandoles los mismos beneficios sociales (sanidad, bajas,
pensiones, etc.) que a los hombres. No obstante, reconocié que “algunos estados miembros
han traspuesto esta directiva (que fue modificada en 2010) a su legislacion nacional, pero
sin embargo no la aplican”. Pese a ello, “por lo menos, (la directiva) si reconoce que la
esposa del pescador esta contribuyendo de forma efectiva al trabajo de la pesca”.

Tras exponer los anteriores condicionantes, Frangoudes quiso apuntar nuevamente a la
falta de datos como uno de los factores que limitan la consecucion de mejoras laborales
para las mujeres; un hecho que impacta negativamente en la integracion de la perspectiva
de género en los fondos que financian al sector. "Debido a la falta de estadisticas, la politica
es ciega al género, no ve a las mujeres. “Por ello, creo que todas deberiamos levantarnos y
decirle claramente a los politicos que somos muchas y que deben hacer algo de forma que
en el proximo periodo de programacion del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca estemos
representadas”, concluyo.

La siguiente intervencion corrié a cargo de Sana Taktak Keskes, presidenta de la Asociacion
para la Continuidad de las Generaciones (ACG). Como secretaria general de la Asociacion

Tunecina de Mujeres Recolectoras de Almejas (AFPD), presenté la experiencia llevada a cabo
en el Golfo de Gabes, en la costa este de Tunez, para mejorar las condiciones sociales,

econdmicas y laborales de las mariscadoras, por medio del refuerzo de sus capacidades.

La recoleccién de almeja mediterranea a través de la técnica artesanal a pie supone una
produccidn anual de unas 1.000 toneladas. Este marisqueo se realiza en campafias regladas
y en su gestién estan implicadas las direcciones del Ministerio de Pesca, las organizaciones
de investigacién y las trabajadoras dedicadas a esta actividad, unas 4.000 mujeres --seguin
las estimaciones, explicdé Sana-- ya que "no hay unas estadisticas reales porque nunca se ha
producido un trabajo exhaustivo de recuento de esta colectividad”.

En 2012, desde su organizacion comenzaron a analizar las problematicas laborales que
afectaban a estas trabajadoras y se observd que no existian organizaciones profesionales
que las aglutinaran, lo que se traducia en una importante marginalidad de este colectivo.

También afrontaban problemas relacionados con la cadena de valor, un fuerte dominio de
los intermediarios lo que afectaba a su remuneracién, escasas posibilidades de valorizacion
de la produccion, un reducido poder de negociacion, un bajo nivel educativo y un escaso
desarrollo de la actividad desde el punto de vista técnico. “Ademas se trata de una sociedad
muy patriarcal por lo que todas las mujeres sufren estas problematicas”, afiadio.
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Durante todos estos afios, la organizacién que dirige Sana ha venido realizado un
diagndstico de la situacion y perfil de este colectivo, que resumid de la siguiente manera.
“Son mujeres que trabajan unas 12 horas al dia, expuestas a las inclemencias climatolégicas,
carecen de cobertura social y sanitaria, tienen escasa formacién y sensibilizacion en materia
de medio ambiente y, por tanto, se encuentran con dificultades para hacer frente al reto del
cambio climatico”. Asimismo, apunté que se trata de “un trabajo temporal, con seis meses
de campana y seis meses de inactividad”.

Para hacer frente a estas malas condiciones de trabajo, su organizacién ha apostado por la
mejora de las infraestructuras, introduciendo pasarelas para facilitar el acceso de estas
mujeres a sus puestos de trabajo, y han puesto a su disposicion pequefias embarcaciones
para hacer mas facil el traslado a las islas donde recogen las almejas. Como principales
avances, destacé que “estas mujeres también han firmado una carta de preservacion del
medio ambiente, y han creado una pequefia estructura a modo de cofradia o asociacién de
mujeres recolectoras de almejas para mejorar su visibilidad”.

Tras el estudio de las condiciones de trabajo, también se han llevado a cabo sesiones de
concienciacién, capacitacion y toma de contacto sobre el terreno. En este sentido, Sana hizo
hincapié en la falta de locales para llevar a cabo esta labor. “No disponemos de salas de
reuniones, lo hacemos en sus propios espacios de trabajo o en instalaciones muy
precarias”. Una labor de concienciacion que también involucra a los hombres, a los esposos,
hermanos o primos de estas mujeres “porque hemos visto casos en los que habia grandes
reticencias. Nos decian que hacéis aqui con nuestras mujeres, esto no os incumbe”, asegurd.
“Es por ello que decidimos hacer estos ejercicios practicos para preguntarles, para
interactuar con ellas, para aportarles formacién a un nivel muy basico”. En definitiva,
"hemos encontrado un publico para la gestion integrada de este sector y ponerlo al
amparo del ministerio y también hemos encontrado muchos problemas, como falta de
personas que nos apoyasen en esta lucha”, reconocio.

Pese a lo anterior, agradecié la implicacién de algunas instituciones en este proceso, como
la Union Regional de la Pesca y la Acuicultura, "esta formacion sindical ya contaba con una
estructura nacional y, a partir de ahi, crearon el primer sindicato femenino de la pesca” que,
afirmé, “es el primer sindicato femenino que se da en Tunez". Alcanzar este hito también
supuso un gran esfuerzo en materia de concienciacion. Por ello se apoyaron en diferentes
recursos como folletos donde se abordaba “su derecho al trabajo, un derecho que muchas
no reconocian como tal, sino simplemente como una actividad que hacian para ganar algo
mas de dinero”, expuso. “Pero el marisqueo es una actividad laboral con pleno
reconocimiento. Por ello, quisimos que reconocieran que es un trabajo, un empleo como tal
y que debian reconocer todos sus derechos como trabajadoras. Pues cuando estuvieran
convencidas de ello seria mucho maés facil hacerse respetar”, afirmo.

La temporalidad es una de las principales caracteristicas del marisqueo, para hacer frente a
la misma desde su organizacién han impulsado --con el apoyo de la FAO-- la capacitacion
de estas mujeres en otros oficios artesanales, como la confecciéon de redes de pesca o la
elaboracidén de cesteria, para que puedan ejercerlos durante los periodos de inactividad
marisquera; “lo cual es una forma de ayudarles a complementar sus recursos”.
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En relacién a la salud laboral, Sana sefalé que “muchas de estas mujeres tienen un permiso
de pesca, pero no acuden a visitas médicas”, y afladié que "el producto, ademas, tiene que
estar supervisado desde el punto de vista sanitario porque esta destinado al consumo, a la
exportacion”. En esta linea, promueven la concienciacion y, a través de una caravana
sanitaria, realizan reconocimientos médicos para otorgar un certificado de aptitud
profesional. “En 2016 fue la primera vez que una mujer recibi6 este certificado para ejercer
como recolectora de almejas”. No obstante, aclara, "hemos tenido que pelear para que este
certificado reciba la homologacion de la administracion”.

En materia de proteccidon social, “fuimos a pedir a los responsables de la administracion de
la seguridad social que vinieran a sensibilizar a estas mujeres y a explicarles cudles son,
segun las recomendaciones tunecinas, los medios de que disponen para poder acceder a
esta cobertura social: cuanto tienen que pagar, cual debe ser su contribucion...”. Y recalcé,
“son mujeres emprendedoras que venden su producto, aunque no saben a donde va, pues
lo venden a intermediarios que, en muchas ocasiones, ni siquiera estan dentro de la cadena
de valor, ni autorizados para ejercer ese trabajo en el marco de la regulacién tunecina”.
Estos intermediarios, expuso, “compran a un precio muy bajo y lo venden a un precio muy
elevado”.

Para evitar esta precarizacion se promovié la emision de los primeros permisos y
certificados profesionales —"con el apoyo del sindicato y de la administracion, que ya
empezd a escucharnos”, apuntd Sana— y trabajaron con las mujeres para concienciarlas de
que debian tener dicho permiso, puesto que “no podian recolectar asi como asi la almeja,
un producto destinado al consumo, a la exportacién, teniendo un valor importante, ya que
puede llegar a venderse a 25 euros en el extranjero, cuando aqui se vende a 3 euros el kilo".

En todo este proceso, asegurd Sana, las mujeres han alcanzado un mayor empoderamiento.
"Pese a tener un bajo nivel educativo empiezan a hablar ellas mismas con todos los
intervinientes e incluso con los medios” para exponer sus reivindicaciones. “"Son pequefios
pasos, pero seguros”, afirmé.

Como parte de este trabajo de visibilizacidén, también se ha creado la Feria de la Almeja,
"hicimos un poco de ruido para darlo a conocer, y a partir de ahi, la gente se empezé a
preguntar quiénes son estas mujeres”. Tras estas acciones, expuso la representante de
AFPD, empezaron a plantearse mayores retos y, con la colaboracion de FAO, se propuso
establecer un vinculo comercial, de comercio justo --con la implicacién de la sociedad civil y
el apoyo de la Asociacion para la Continuidad de las Generaciones (ACG)-- para llevar a
cabo un convenio tripartito entre clientes privados (italianos), una empresa tunecina de
depuracién de moluscos y una asociacién que representa a las mujeres del sector. A través
de este convenio, explicd, “las mujeres van a vender al centro directamente su producto sin
la intervencién del intermediario, y después este producto serd comercializado al
extranjero. Hay una pequefia subvencidn que vuelve a estas mujeres para mejorar sus
condiciones sociales y economicas”.

Con actuaciones como esta --"que sigue siendo modesta, porque hay mucho intrusismo y
personas que se oponen a la iniciativa porque ven comprometidos sus intereses”,
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puntualizd— considera que, poco a poco, las mujeres de este colectivo estan avanzando en
la mejora de sus condiciones laborales. Asimismo, en el marco de este plan para el
comercio justo, y con el apoyo de la FAO, también se han acometido otras actuaciones
como el suministro de ropa de trabajo adecuada, cestas para la recoleccion, etc.

Entre los nuevos proyectos de la asociacién, esta el establecimiento de una base de datos
de todas las mujeres recolectoras de almejas en Tunez. "Empezamos en una pequeia
regidon y ahora trabajamos en toda la costa”. Esta base de datos parte de una encuesta, de
la que ya llevan recabados 1.000 cuestionarios cumplimentados por mujeres, a partir de la
cual se pretende realizar un estudio socioeconémico y de sanidad, "y le hemos afiadido el
componente medioambiental para conocer la percepcidén de estas mujeres respecto a este
tema y del nuevo enfoque que requiere el cambio climatico”. Los resultados de esta
encuesta y de la base de datos estaran disponibles proximamente.

Por otra parte, también se han realizado talleres sobre emprendimiento femenino, haciendo
hincapié en la necesidad de que estas mujeres se integren en una organizacion profesional
y aprendan a vender su producto. Por lo tanto, insisti6, “hay que proporcionarles
capacitacién tanto en esta actividad como en otras actividades artesanales que puedan
llevar a cabo”.

Como principales lecciones que pueden extraerse de la experiencia que ha supuesto el
trabajo con estas mujeres, Sana Taktak destaco las siguientes: la importancia de establecer
sinergias entre distintos proyectos, el esfuerzo a la hora de establecer relaciones con las
instituciones (“por ejemplo, que una médico viniera a hablarles de pesca no era bien
recibido, pero les hicimos ver que no estdbamos ahi para salvarlas, sino para apoyarlas”,
expuso), la importancia del trabajo con las organizaciones profesionales, el enfoque
participativo como clave para el éxito del proyecto, el impacto que supone el refuerzo de
las capacidades en la movilizacion de las comunidades, etc.

“Pero hace falta mucha perseverancia, mucho entusiasmo, y ser consciente de los riesgos”,
puntualizd. “Cuando empezamos a trabajar no intentamos evaluar los riesgos, y eso fue un
fallo, y después nos encontramos con problematicas que no habia al principio”. Por ello,
como consejo, a la hora de poner en marcha una iniciativa de estas caracteristicas “es
importante entender a la gente, escucharla, comprender sus tradiciones; todo esto es
importante trabajarlo desde el punto de vista de la sensibilizacion. Y, sobre todo, es
importante capacitar a las mujeres, darles medios, instrumentos para que puedan luchar y
avanzar”, sefal6. "El saber hacer de estas mujeres, su pericia a la hora de reconocer las
almejas hay que ponerla en valor, saber venderla, en circuitos de turismo u otras
actividades anexas. Y crear confianza entre todas nosotras, que no siempre es facil porque
estan los maridos, los primos... que a veces son reacios”, ahadié. Estas son las claves para
generar un cambio como el que han experimentado estas mujeres.

Sana también puso el acento en la sostenibilidad de esta actividad, sefialando que "hay que
encontrar un equilibrio entre todas las cuestiones sociales, econémicas y también
medioambientales, porque muchas de estas mujeres a veces se ven obligadas a ir a recoger
la almeja fuera de temporada porque necesitan el dinero. Entonces ;Como conseguimos
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este equilibrio? Se necesita mas comunicacion, mas transparencia por parte de la
administracion, y buscar que las mujeres estén implicadas, comprometidas y conscientes
del papel que desempefian en este tema”.

Para finalizar, resumié los resultados del proyecto, en términos de una mejor gestion de la
almeja, el incremento del valor del producto, la conversion de la mujer en un actor de su
comunidad por medio de su organizacion en entidades profesionales y el impacto
generado. En relacion a esto ultimo, aludio al reconocimiento nacional que ha recibido la
iniciativa en 2016 por su contribucidén a la promocién de las mujeres rurales, asi como un
premio a las buenas practicas, que les fue otorgado este afo en Malta. Pero,
fundamentalmente, el logro ha sido que “estas mujeres que antes eran desconocidas han
pasado a estar ahora en el centro de la atencién publica y han incrementado su
empoderamiento, contribuyendo a alcanzar los objetivos de desarrollo”, remarcé.

La ultima en intervenir en este taller sobre condiciones laborales fue Nieves Lorenzo
Espeso, jefa de equipo de Medicina Laboral del Instituto Galego de Seguridade e Saude
Laboral (ISSGA) de la Xunta de Galicia y miembro del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Desde 2009 el ISSGA lleva desarrollando, junto al sector pesquero, una serie de actuaciones
para mejorar las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores del mar. Entre ellas
destaca la elaboracién de una guia de vigilancia de la salud para todo el sector, elaborada
en colaboracion con otros institutos del Cantébrico, asi como una serie de estudios sobre
salud laboral referidos a distintos colectivos de mujeres de la actividad pesquera como las
mariscadoras (efectuado sobre una muestra de unas 1.000 trabajadoras) y también en
relacion a las rederas.

A lo largo de su exposicion abordé las condiciones laborales que afectan a la seguridad y a
la salud de las mujeres del sector, los riesgos laborales a los que estan expuestas y las
actuaciones de prevencion y gestion de los dafios que pueden emprenderse; aclarando
para ello los conceptos relacionados con cada uno de estos temas.

En relacion a los coeficientes correctores de la edad de jubilacién —una reclamacion
tradicional de los distintos grupos profesionales— explicé que estos se dan en mayor
medida en la pesca, y especialmente en la de altura y gran altura, por la elevada
siniestralidad que lleva aparejada esta actividad y porque se reconoce que existen
determinados riesgos para la salud asociados a ella. “Lo importante es hacer que los dafios
para la salud, las enfermedades y los accidentes se visibilicen y para ello es necesario
canalizarlos adecuadamente”.

Las condiciones de trabajo, explicd, son aquellas caracteristicas que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador, como pueden ser, por ejemplo, las caracteristicas de los locales, “esas naves
frias, esos puertos donde las mujeres rederas se sientan en sillas de nifios, expuestas a la
humedad y a otras condiciones climaticas adversas”. Por otra parte, también se consideran
condiciones de trabajo la naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes
en el ambiente. “Los fisicos vienen asociados a los movimientos repetitivos, posturas
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forzadas, manejo de cargas, aplicacion de fuerzas, etc. Y los bioldgicos tienen que ver con
los agentes que pueden contener las redes de pesca y que pueden generar dafios a partir
de un pinchazo, una infeccion por contagio, etc.”.

También son condiciones de trabajo los procedimientos que se llevan a cabo “cémo se teje
una red, como se extrae el berberecho..., asi como otros aspectos que tienen que ver con
los riesgos psicosociales asociados a los plazos, la presion de los tiempos, la carga de
trabajo, el estrés laboral, etc.”.

En relacion con las mujeres del sector pesquero, uno de los problemas que se da en
materia de prevencién es “que la mayoria de ellas son auténomas, trabajadoras por cuenta
propia”, explicé, “por lo que tienen que ser ellas las que conozcan cuales son sus riesgos y
actuar sobre ellos para intentar no ocasionarse dafos en la salud”. Por ello, reiter6 la
necesidad de "actuar en prevencién y sobre los riesgos, en la medida que seamos capaces,
para mejorarlos y para evitar dafios, mejorando las condiciones de trabajo”.

En Espafa existen una Ley especifica de prevencién de riesgos laborales y, por su parte, la
Ley General de la Seguridad Social define cuales son los dafios para la salud derivados del
trabajo, distinguiendo entre accidentes de trabajo, enfermedades derivadas del trabajo y
enfermedades profesionales. En este punto aclaré que “también se entiende como dafios
derivado del trabajo aquellas patologias que se agravan a consecuencia de un accidente de
trabajo. Es decir, una artrosis en la rodilla que se ve agravada por un resbalén en la marea
seria una patologia derivada del trabajo, aunque el accidente no haya sido traumatico”.

Ahondando en esta cuestién, Nieves expuso algunos factores a tener en cuenta en el
estudio de las condiciones laborales de los colectivos de mujeres del sector, sefialando que
“las condiciones de trabajo son diferentes en funcién del tipo de actividad, y en unos
puestos predomina un tipo de riesgos frente a otros”. En este sentido, quiso subrayar que
“la mujer en el sector pesquero sufre una segregacion horizontal por tareas, porque se nos
presupone, en general, mejor capacitadas para desarrollar determinadas actividades”.

De lo anterior se desprende que tradicionalmente hayan existido muy pocas mujeres en el
ambito de la pesca extractiva, por lo que la mayoria de los estudios que tienen en cuenta el
género estan referidos a otros ambitos de actividad con mayor presencia femenina.
"Ademas, hay dificultades para obtener estadisticas fiables por ocupacién y datos referidos
a los dafos para la salud”; una cuestién en la que, insisti6, es necesario seguir trabajando.

En el caso de las trabajadoras por cuenta ajena, como las dedicadas a la conserva del atun,
--colectivo al que el ISSGA también dirigidé una guia de buenas practicas— sefialé que es
mas facil actuar en materia de prevencién, puesto que es el empresario el que ha de asumir
la evaluacion de riesgos y mejorar las condiciones de trabajo. En este sector de actividad
también se dan riesgos ergonomicos, de higiene, vinculados a las condiciones de humedad
y de frio; y de dichos riesgos se suelen derivar frecuentes trastornos musculo-esqueléticos.

En el afio 2012 el ISSGA publicé un estudio de salud laboral en el marisqueo a pie, que
motivd mas tarde el desarrollo de una guia de buenas préacticas “con y para el sector”, pues
para su desarrollo se analizd sobre el terreno cdbmo se trabajaba, asi como las modalidades
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de marisqueo (a pie en playa y dentro del agua en la zona submareal) y se detallaron con
las propias trabajadoras todas las tareas que realizaban en el ejercicio de su actividad.

“Analizamos las herramientas de trabajo y vimos que, de las que usaran, dependia el
principal riesgo”. A partir de ese estudio se extrajeron una serie de riesgos y patologias
laborales. En este sentido, quiso insistir en que muchas de las ya referidas en dicho estudio
“ya figuraban en el cuadro de enfermedades profesionales. Porque este cuadro no limita la
actividad”, matizé. “Es decir, que si yo sufro de sindrome del tunel carpiano y estoy
expuesta a posturas forzadas, movimientos repetitivos y aplicacion de fuerzas, es obvio que
se trata de una enfermedad profesional”, afirmo.

Como ejemplos de dafios para la salud del colectivo de mariscadoras sefialo la existencia
de golpes de calor, micosis, sabafones, hipotermias, calambre o agotamiento fisico, entre
otros. A todo ello, se suma ademas, la falta de equipos de proteccién adecuados para hacer
frente a los riesgos que causan estos dafos.

En colaboracién con las asociaciones de rederas de Galicia, el ISSGA también realizd un
estudio sobre este colectivo y una guia de buenas practicas en la que también se daba
cuenta de los riesgos a los que estan sujetas estas profesionales como son las condiciones
ergondémicas, posturas estaticas y forzadas con ejercicio de presién, movimientos
repetitivos, aplicacion de fuerzas, manipulacion de cargas, etc. “Ademas, estas mujeres
trabajan con guantes que ellas mismas se disefian con refuerzos de algodon para evitar los
corte, y no ha sido posible que ninguna empresa disefie un prototipo mas eficaz de guante
para protegerlas. Y estoy convencida de que es porque son pocas y no resulta rentable”,
expuso.

Igualmente, en el ambito de la acuicultura, también se dan condiciones de trabajo que
califico de "muy mejorables” y que conllevan riesgos como movimientos repetitivos,
trabajos precisos con aplicacién de fuerzas, escasas condiciones de seguridad en las
piscinas, etc.”.

Pero hay un sector de especial peligrosidad, como es la recoleccién de percebe a pie —con
un importante niumero de mano de obra femenina en Galicia—donde ademas de los
anteriores riesgos derivados de movimientos repetitivos y aplicacién de fuerzas, también se
da el hecho de que el trabajo se realiza en suelos resbaladizos y en un entorno de gran
peligrosidad por el impacto de las olas en las rocas. "En actividades como esta, te
encuentras con que no se les concede una prestacion por riesgo para la maternidad”,
declaro, “por lo que es necesario que se siga trabajando en este sentido”.

En relacion a lo anterior, expuso que desde el ISSGA “se hizo una recopilacion de todas las
enfermedades que han sido comunicadas, con el objetivo de mostrar que existen
enfermedades profesionales que estan relacionadas con los riesgos en el sector. Y que las
mujeres del sector pesquero cotizan por esa contingencia profesional”, subrayé.

“Estas enfermedades aparecen y hay que canalizarlas de forma adecuada”, apostillo, “por
eso, si vais al médico de atencidn primaria y os lo comunica como enfermedad comun pasa
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que vais a percibir menos dinero y, ademas, no se visibilizan los dafios que hay. Y si no hay
dafos, parece que es una profesién que no es de riesgo”.

Por todo ello, animo6 a las profesionales del sector a que comuniquen estas dolencias y las
canalicen adecuadamente a través del Instituto Social de la Marina. “Se trata de que vayais
al ISM para que os comunique el parte y, si no, la enfermedad profesional”, sefial6. “A
igualdad de riesgos laborales, los dafios son los mismos”.

"

En esta misma linea, concluyé indicando que “si se comunican los accidentes por
sobreesfuerzo en el sector, aunque no sean traumaticos, no hay muchos, pero hay que

mejorar la codificacién”, concluyé.

DEBATE:

En el breve debate posterior a este taller 4, los asistentes plantearon las siguientes cuestiones:

e Una mariscadora, que ejerce también el cargo de patrona mayor en una cofradia de
pescadores de Galicia, planted que la situacion expuesta por Sana Taktak en relacién
a las recolectoras de almejas de Tunez le recuerda mucho a los inicios de las
mariscadoras gallegas. Sefiala las muchas similitudes que se dan en ambos casos en
lo que respecta al proceso seguido por estas trabajadoras en un contexto en el que
la actividad se ejercia simplemente para subsistir y existian otras muchas dificultades
en relacién a la infraestructuras, la valorizacidén del producto, etc. “"Con el tiempo
empezamos a constituir asociaciones de mariscadoras, que empezaron a tener
mayor sensibilidad con estas cuestiones; un proceso donde la administracidn
contribuyd mucho a concienciarnos de que teniamos que ser profesionales.

e Ahi fue donde empez6 todo”. En esta andadura, expuso, se produjo un verdadero
debate intergeneracional, entre aquellas madres “que querian simplemente ir a
trabajar para traer de comer” y las nuevas generaciones, mas concienciadas sobre la
necesidad de proteger el recurso. “Meternos en la seguridad social también nos
costdé muchisimo, porque no entendiamos la necesidad de hacerlo dado los pocos
dias que trabajdbamos en marea. Pero al cabo de toda esa lucha conseguimos ser lo
que somos ahora: profesionales que luchamos verdaderamente por nuestros
derechos”. En este sentido, desed a las profesionales de Tunez éxito en este mismo
proceso, pese a los condicionantes sociales que se dan en aquel pais.

Por otro lado, en relacion a la seguridad y salud laboral, solicitd una mayor
periodicidad de los reconocimientos médicos para las profesionales de este
colectivo, “porque el hombre que va al mar, todos los afos se hace un
reconocimiento médico, pero nosotras no. A nosotras sélo se nos hacen cuando hay
un proyecto, y es algo que deberia ser obligado”, declaré.

e Otra mariscadora gallega matiza que también hubo mujeres de otra generacién, como
su madre, que intentaron ejercer una actividad mas controlada para extraer una
determinada cantidad de molusco y venderlo ellas directamente. Pero reconoce que a
esas mujeres les falté apoyo y se enfrentaron a la oposicién de los compradores “que
veian amenazados sus intereses”. “Fue so6lo cuando se implicd la administracién
cuando lo conseguimos”, asegurd. En este sentido, también lanzé un mensaje de
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animo a las recolectoras tunecinas, sefalando que “vosotras vais incluso mas
adelantadas en algunos aspectos como los reconocimientos”. Por ello, las conminé a
“seguir trabajando con la administracion porque llegaréis a buen puerto”.

TALLER 5: FORMACION Y PROFESIONALIDAD

La moderadora del taller, Marta Villa Hidalgo, directora general de la Fundacién Mujeres
por Africa, comenzé su intervencién diciendo que “para mi es un honor y una satisfaccion
personal muy grande poder estar aqui y participar en este taller que considero de una
relevancia muy significativa”.

De izq. a dcha: Yayi Bayam Diouf, Susana Rodriguez Carballo, Marta Villa Hidalgo, Laura Rosa Requenez, Amaya Soto y Ana Ramos.

Antes de dar paso a las ponentes, la directora general de la Fundacién Mujeres por Africa
quiso proponer algunas lineas de reflexion para enmarcar el taller: “Segun los datos que
aportan organismos internacionales como FAO o el Banco Mundial, entre un 20% y un 50%
del sector pesquero estd ocupado por mujeres y, sin embargo, este es un porcentaje
variable. Contemplamos entre un 60% y un 70% cuando hablamos de areas como
procesamiento y venta, en cambio, en captura o areas de gestion técnica y responsabilidad,
ahi el porcentaje de representacion femenina desciende”. Y centrandose en el continente
africano, destacod “que la actividad pesquera tiene una relevancia importantisima porque
constituye el pilar del desarrollo local y, sobre todo, porque también es una de las fuentes
principales de seguridad alimentaria en los hogares. Segun datos de FAO, algo mas del 27%
de las personas que trabajan, tanto en el sector de la pesca como de la acuicultura en
Africa, son mujeres”.

Y afadié que “la contribucidn al sector de la pesca de las mujeres es crucial, pero no
siempre se cuantifica la aportacién y la contribucion que las mujeres tienen en este en este
sector y, por lo tanto, tanto ellas como su trabajo, queda invisibilizado”.

Se refirid a informes sobre género y desarrollo, destacando los sectores donde hay un
mayor indice de mano de obra femenina, como es el caso del procesado ya que “tiende a
ser infravalorado por sufrir una mayor precarizacion laboral y salarial. En un extremo de esta
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situacion encontrariamos la economia informal, donde en el continente africano el 90% esta
sustentada por mujeres”, comentd Villa.

En este marco, Villa invitd a los asistentes a tratar de reflexionar sobre “cual es la funcién
que debe desempefiar la formacién y la profesionalizacion de las mujeres en el sector;
cdmo se puede ampliar el abanico de posibilidades para la realizacion profesional de las
mujeres que dé cabida al desarrollo de sus capacidades; como se puede propiciar que
ocupen espacios en ambitos profesionales que hasta ahora tenian vetados porque han sido
ocupadas mayoritariamente o exclusivamente por hombres; cdbmo hacer mas visible el
trabajo de las mujeres; y cémo también conseguir que se dignifique su labor social y
econdémica en el sector de la pesca”.

Al mismo tiempo, también comentd como poder hacer mas atractivo el sector para
conseguir que las nuevas generaciones de mujeres tengan posibilidades profesionales y
laborales en este ambito.

Destacé que la I Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca permitié intercambiar
experiencias de mujeres en el sector que se pueden contrastar tanto nivel intersectorial o
internacional. "Se trata de un espacio donde los retos de las mujeres, las necesidades vy las
oportunidades profesionales especificas de las mujeres en el sector, se puedan poner en
comun”.

A continuacion comenzé su ponencia Yayi Bayam Diouf, directora del Centro de
Formacion Profesional para Mujeres y Jovenes del distrito de Thiaroye en Senegal, que
explicé como su asociacién estd formada por mujeres que son victimas de la inmigracion
ilegal en su pais “porque nuestros niflos quieren venir a Europa a través de Espafia, pero
han desaparecido muchos en el en el mar, mi hijo fue uno de ellos. Ese fue el punto de
inflexién que me hizo llevar a cabo mi lucha”, comenté.

Bayam Diouf continué diciendo que “la base de mi propuesta esta en la acuicultura en
Senegal, sabemos que la pesca y la acuicultura es una fuente de ingresos muy importante
para mi pais, pero también es un sustento para miles de personas”. Y recordé un dato muy
significativo: las mujeres representan el 52% de la poblacion de Senegal, segun el informe
de la agencia nacional de demografia y estadisticas del 2008, lo que supone un desarrollo
importante, “la mayoria de estas mujeres estan empleadas en puestos de captura y
suponen una ingreso muy importante a la seguridad alimentaria del pais”, afladié.

“Formo parte de una comunidad de pesca que no sabemos hacer otra cosa, es nuestra
actividad socioecondmica, pero también hay acuerdos de pesca que nuestros gobernantes
firman con otros politicos que afectan a nuestro pescado”, comentd. “Las mujeres tenemos
numerosos problemas, como por ejemplo que no se toman en cuenta nuestros intereses
por parte de la politica de pesca; pero tampoco tenemos capacidad técnica, de
organizacidn y de gestion”, comento la senegalesa.

Otros problemas con los que se encuentran en su zona es la falta de infraestructuras para
transformacion, la conservacién y la distribucion, la sobrepesca, el nulo acceso a los
mercados internacionales... También destacé la falta de financiacién para sus actividades
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profesionales ya que “los intereses son muy elevados y las mujeres, para pedir un crédito,
necesitan el aval de su marido”, comenté. Ademas, la alta tasa de analfabetismo entre ellas,
dificulta alin mas el acceso a los créditos.

“Por eso me decidi a poner en funcionamiento mi centro de formacién para mujeres y
jovenes, un lugar para darle poder social a mujeres activas en el sector de la pesca y que
tiene la ambicidn de ofrecer una respuesta adecuada a la modernizacién de las mujeres en
el proceso de planificacion nacional”, subrayé Bayam Diouf. “Pero es una tarea dificil, nos
falta la promocion en igualdad ante las instituciones, la falta de empoderamiento de la
mujer, y tener en cuenta los problemas, las cuestiones y las inquietudes de las mujeres por
parte de la politica de pesca. Con este centro también intentamos formar a los jovenes con
el fin de intentar evitar la inmigracion ilegal, que no se vayan y pierdan su vida en el
Mediterraneo”, afadio.

Su centro de formacion puso en funcionamiento un sistema de microcréditos auténomos
para las mujeres. Su funcionamiento es autébnomo y gestionado por las mujeres pescadoras
y asi tienen acceso a esos créditos y pueden devolverlos “gracias a esa profesionalizacion”,
admitio.

La senegalesa recordd en el marco del taller de Formacién y profesionalidad que, “fui la
primera mujer de Senegal que salid a pescar ya que esta actividad estaba reservada a los
hombres desde nuestros ancestros. Tuve que pedir una autorizacion a la comunidad para
poder embarcarme ya que tenemos una jerarquia muy grande y ninguna mujer podia ir al
mar, pero yo pedi esa autorizacion y consegui convencerles”. Bayam Diouf argumenté que
“si no me dejaban ir a pescar, no podria acceder a otras muchas cosas”. Al final logré la
autorizacion: "Yo salgo con mi piragua a pescar, pago tanto al hombre como a la mujer su
carga de trabajo”, comentd. Pronto corrid la voz por el resto de poblaciones y “por eso
ahora algunas mujeres puede ir al mar”, afadio.

Toda esta situacion “ha reforzado mi autoridad y asi puedo hablar con otras comunidades y
permitir que la mujer llegue a eso. Somos la llave para el cambio social, pero no es nada
facil”, concluyo.

Las siguientes ponentes fueron Laura Rosa Requenez Alvarado, presidenta de la Red de
Mujeres de la Pesca y la Acuicultura de Nicaragua y presidenta de la Cooperativa de
mujeres pescadoras artesanales “El Suefio del Archipiélago El Nancital”, y Amaya Soto,
técnico de la fundacién Centro Tecnolégico del Mar (CETMAR), formaron tandem para
presentar sus proyectos ya que sus instituciones colaboran entre Espafia y Nicaragua.

Soto explicé que CETMAR “es una fundacién sin &nimo de lucro que trabaja por la mejora
del medio marino y de todos los sectores que viven de él. Hemos desarrollado proyectos en
diversos paises trabajando con organizaciones de base, con gobiernos y con centros de
investigacion”.

En concreto, el objetivo del proyecto Nicapez es la mejora de la transformacion vy
comercializacion de los productos pesqueros, pero “su orientacion es el empoderamiento y
la participacién social de las procesadoras y vendedoras de pescado del &mbito artesanal y
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rural en Nicaragua. El trabajo se lleva a cabo mediante tres pilares: el primero es aumentar
la participacion social de las mujeres en las estrategias de desarrollo; el segundo reforzar las
capacidades profesionales para el procesamiento, la comercializacién del pescado y la toma
de decisiones; y el tercero, aumentar los ingresos”, comenté.

“Fue en este proceso de la implementacion de los planes de negocio en el que tuve la
suerte de participar, para destacar el esfuerzo, la motivacion y la buena organizacién de las
cooperativas de mujeres. Al final, este proyecto termin6 con la creacion de una red de
mujeres de la pesca y la acuicultura en Nicaragua para dar una mayor visibilidad a su
actividad”, afadio antes de dar paso a su compafiera, Laura Rosa Requenez.

La nicaragiiense explicd que “la Red de Mujeres de la Pesca y la Acuicultura de Nicaragua
fue constituida en junio del 2017 en el marco del segundo foro de la Pesca y la Acuicultura
en Nicaragua, organizado en Managua dentro del proyecto de Nicapez”.

Esta Red fue organizada con el objetivo de fomentar la alianza y el intercambio de buenas
practicas; para mejorar la calidad de vida de las socias de la cooperativa; intercambiar
informaciéon y formacion; fortalecer los derechos de las mujeres del sector; identificar
fuentes de cooperacion y financiacion; empoderar el trabajo de las mujeres ante entidades
publicas y privadas. Aunque Requenez reconocid que “nuestra organizacion se ha quedado
un poco estancada por falta de recursos econdémicos, pero pese a esos problemas, creemos
que esta Red es la solucion a muchos de los problemas de la mujer de la pesca y la
acuicultura en Nicaragua”, afadio.

Por su parte, "El Suefio del Archipiélago El Nancital” fue fundado en 2007 con 34 socias, y
tras 11 aifos de funcionamiento, han alcanzado las 39: “Somos pescadoras desde pequeiias
ya qué nacimos y crecimos en el archipiélago de El Nancital. Todas somos hijas de
pescadoras y yo, a pesar de ser maestra de educacion primaria, desde muy pequefia ejerci
esta actividad y, aun siendo docente, continué con la pesca. En el archipiélago, todas las
mujeres pescamos en agua dulce en el lago Cocibolca y no sé si me atreveria a hacerlo en
el mar”, admitio Requenez.

El proyecto Nicapez se hizo realidad creando la planta de procesamiento y todos los
equipos necesarios para almacenar y procesar productos. “En la cooperativa hacemos torta
de pescado, ceviche.. y también vendemos el pescado sin procesar llegando a
comercializar entre once mil y trece mil libras”, concluyd.

A continuacidn, la investigadora principal del Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO) en el
Centro Oceanografico de Vigo, Ana Ramos Martos, tomo la palabra para exponer su labor
como coordinadora del proyecto "EcoAfrik".

“Nosotras, las investigadoras, también somos pesqueras y pertenecemos al sector. Quiero
enmarcar mi charla en la investigacién pesquera y hacer una reflexién: ahora mismo el mar
tiene muchos retos, la probleméatica marina es muy grande, los recursos estan
sobreexplotados en casi todos los caladeros, la biodiversidad se ha perdido a pasos
agigantados, existe el problema del cambio climéatico... hay muchos retos en la

57

46



L GOBIERNO MINISTERIO
' "\? DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
=

Y ALIMENTACION

5 R ‘WO i
) |\ FISHERIES i

m

investigacion actualmente en el mar y que solamente se pueden solucionar con un
conocimiento cientifico adecuado”, comenzé diciendo Ramos.

Reconoci6 que representaba a un sector de la profesion donde “somos unos privilegiados,
no tenemos la problematica de las pescadoras que se ha presentado en la Conferencia,
pero si somos un porcentaje muy elevado de mujeres trabajando”. Y aporté datos como
que en el instituto en Vigo, un 50-52% del personal que trabaja son mujeres, de este
porcentaje, las que se dedican a la investigacidon exclusivamente en temas pesqueros, por
ejemplo en la zona de pesquerias en aguas europeas, llegan al 53%, “pero tengo que decir
que si nos vamos a mi area de trabajo, a lo que son las pesquerias de Africa, ese porcentaje
de mujeres en el proyecto se eleva a un 73%. Es decir, somos una parte importante de la
investigacion pesquera en aguas africanas”, comenté Ramos.

También record6 que tienen grandes problemas de conciliaciéon a nivel general porque no
“nos dedicamos exclusivamente estar en nuestros despachos y laboratorios haciendo
investigaciones, participamos en muchisimos foros que nos exige irnos de nuestras casas
por un tiempo mas o menos prolongado”. Y afiadi6 que "nosotras como biodlogas
trabajamos en barcos oceanograficos, en pesqueros que se habilitan como buques de
investigacion... y también hay mujeres que embarcan como observadoras cientificas en
barcos comerciales que no estan un mes de campafia como hacemos nosotras, sino que
pueden estar tres, cuatro, cinco o seis meses en un barco con tripulaciones compuestas
totalmente por hombres. Estas mujeres tienen un gran mérito y quiero romper una lanza
para hablar de ellas no s6lo de las mujeres que trabajamos en investigacion”, recordo.

“Llevo casi 40 afos en la investigacion marina y, desde hace 30y por eleccién propia, desde
1988, trabajo en la investigacion de los recursos de fondo profundo y de los ecosistemas de
aguas africanas centrado sobre todo en la zona del noroeste: Marruecos, Mauritania, Bissau,
Gabon, Angola, Namibia y Mozambique. En 2004 puse en marcha un proyecto dedicado al
estudio de la biodiversidad donde existe un gran desconocimiento a nivel internacional
sobre el la fauna marina. Este proyecto se llama EcoAfrik (Ecosistema de Africa) y lo
estamos desarrollando en colaboracién con la Universidad de Vigo”, rememord Ramos.

Se trata de un proyecto multidisciplinar en el que participan no solo bidlogos sino también
especialistas en geologia, en fisica... de manera que pueden aprovechar y sacar rendimiento
a la campaha, que tiene como objetivo prioritario evaluar los recursos para estudiar la
biodiversidad, y otro secundario basado en el estudio de las colecciones de fauna de
animales de invertebrados que recogemos. “El estudio de la biodiversidad es algo de lo que
se habla mucho, pero que luego exige unos recursos y una especializacion muy especifica
ya que es un estudio que requiere muchisimo tiempo”, afiadio.

Ademas destacd que en su equipo, mas del 80% son mujeres “y eso es un gran honor.
Vengo en representacién de todas ya que ellas se embarcan, asisten a los foros que hagan
falta y todas nos encontramos con los problemas que se encuentran la mujeres que tienen
gue dejar su casa por un tiempo largo.”
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Para finalizar, Ramos comentd que “nuestro objetivo prioritario es poder transferir esta
experiencia de conocimiento cientifico hacia los paises del tercer mundo, sobre todo de la
regién del norte de la zona noroccidental de Africa”.

La ultima ponencia corri6 a cargo de Susana Rodriguez Carballo, directora xeral de
Desenvolvemento Pesqueiro de la Xunta de Galicia, que destaco la labor del departamento
que dirige, dejando claro que “para llegar a una profesionalizacién, la formacién es una
herramienta clave”. Desenvolvemento Pesqueiro tiene como competencia la formacion,
dependiendo de ellos tres escuelas nautico pesqueras: una dedicada a la formacion
maritima pesquera; una escuela de acuicultura para el acceso a la formacién; y el instituto
politécnico de Vigo, “un centro de referencia nacional para esta familia profesional”, afadio.

Rodriguez rememordé que “cuando iniciamos el camino en los afios noventa hacia la
profesionalizacién compartida en su primer momento con el propio sector, el entorno del
ambito marisquero decidié ir hacia la profesionalizacion porque de las doce mil
mariscadoras, solo un 10% estaba dada de alta en la seguridad social”. Afadiendo que “el
marisqueo era una actividad marginal y temporal, no habia una vision comercial de qué
hacer con el producto, no habia inversién, no se invertia en las zonas de trabajo, en la
profesion para tener unos rendimientos mejores, el trabajo era totalmente desorganizado
aun en el entorno de las cofradias, pero no habia una organizacién efectiva del trabajo”.

El problema también radicaba que el 95% de las profesionales del marisqueo eran mujeres,
de la parte profesional de la pesca, ellas eran la parte mas débil, con menos rentas de
trabajo, los rendimientos eran minimos y habia un concepto que acompafaba al sector
durante todo su camino, ‘el mar es de todos’. “Entonces se inicid este proceso de
profesionalizacién ya desde un punto de vista mas académico, de dos formas: uno a través
de los encuentros de las propias mariscadoras; y otro a través de la formacion. En el afio
1995 se realiza un primer encuentro en el que hay 64 mariscadoras que representan a 32
cofradias de Galicia. Y en 1996, entramos en un nuevo proceso llamado Plan Galicia en el
gue intentdbamos convertir el marisqueo a pie en una actividad profesional”, comento
Rodriguez.

“En ese segundo encuentro, las mariscadoras se vuelven a reunir, exponen sus
problematicas y son capaces de mostrar su situacion. Cambia el discurso ya que el mar ya
no es de todos, el mar es de quien lo cultiva. Era un trabajo complicado pero que en aquel
momento sirvid para unirlas”, admitio la directora general.

De esta manera empezaron a pensar como verdaderas profesionales con un futuro y con
unas lineas de trabajo. Valoraron también lo que supuso para ellas la formacién. “Creo que
hoy en Galicia se habla de una actividad formativa y las mariscadores se apuntan a lo que
haga falta, a cursos de todas las actividades propuestas. Requieren cursos que resuelvan sus
problemas, no es hacer horas de formacion sino cursos adaptados a las necesidades en
concreto”, recordé Rodriguez. Ademaés, empezaron a tener representacion en los érganos
de gobierno. En el afio 2.000 se da el paso definitivo a la profesionalizacién con el alta en la
Seguridad Social.
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Begoila Marugéan fue la encargada de escribir todo este proceso "y, la verdad, creo que fue
maravillosa esa idea porque a través de esta mujer y de cdbmo vio nuestro proceso, tenemos
documentacién escrita de todo. Como dijo ella: “La informacion y la formacion les abrieron
los ojos y al abrirlos vieron la posibilidad de un futuro diferente al que ya no pudieron
renunciar”, comento.

El caso se repitid mas tarde con las rederas, que siempre tuvieron apoyos y que a base de
formacién y organizacidén consiguieron visibilidad para recuperar el nombre y la palabra;
entender que la organizacion es clave para cualquier transformacién; crear asociaciones
locales y una federacién gallega para defender sus intereses y un reconocimiento social de
su trabajo.

“Mi ultima reflexién es que creo que todas todavia tenemos que seguir formandonos en el
empoderamiento, en saber que somos capaces y que podemos conseguir todo lo que nos
propongamos”, concluyé la directora general.

DEBATE:
En el debate posterior a este taller 5, los participantes plantearon las siguientes cuestiones:

e Patrona de un barco de pesca local en Tenerife: Respecto a la intervencion de Ana
Martos, comentd que en su barco van bidlogas del Instituto Espafiol de Oceanografia
de Tenerife, de empresas privadas y colaboran con la Universidad de La Laguna.
“Creo que es fundamental la unién entre los trabajadores del mar y esos estudios
que se hacen a bordo de los pesqueros”.

También destacd la necesidad de una mejora en los estudios porque “falta mucho
qué hacer a nivel de educacién, estamos hablando de educacion publica, cuando
esta fallando en algo basico, ya no estamos profesionalizado sector pesquero. Hay
gue empezar de cero, desde los mas pequefios, pero también hay que apoyar esa
cooperacion entre las administraciones, entre los institutos de formacion profesional,
entre los estudios de biologia marina con los propios pescadores que estamos a
bordo de los barcos, creo que es fundamental, como también mejorar cada vez mas
los programas que se ven en las escuelas porque se han quedado, bajo mi punto de
vista, totalmente obsoletos”, comenté. Y admitié que “yo aprendi en la escuela un
10% de lo que sé, pero de todo se aprende. El resto lo aprendi cuando estaba
trabajando a bordo de un barco sin tener estudios”.

Destacd que tiene que comprar las redes hechas porque no hay nadie en Canarias
que les ensefe a hacerlas. “Si quiero aprender a hacerlo, lo tengo que hacer con los
mayores de mi isla e ir a ver como lo hacen. Gracias a esta Conferencia he hablado
con algunas rederas de la peninsula para que vengan a Canarias y nos ensefen. Es
fundamental la formacién y la profesionalizacién”, concluyé.

e Una patrona de una cofradia en Galicia afiadié que “en el marisqueo a pie empieza a
haber presencia de hombres, ya no va a ser exclusivo de mujeres y eso hace que
también estemos perdiendo terreno en ese sentido”.
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e Una pescadora comentd que “en Galicia, las personas que salen de los centros de
formacion si tienen practicas en barco, porque tenemos uno en el cual se hacen,
aunque no las suficientes. Pero si contamos con suficientes instrumentos para que
esa formacién sea medianamente de calidad”.

e El Director de Pesca y Acuicultura del Gobierno Vasco respondié a la patrona de
Canarias comentando que “tenemos tres centros de formacion pesquera en el Pais
Vasco que estan llenos de alumnos, las plazas estan cubiertas e incluso hay algunos
que quedan fuera porque no hay suficientes. Pero nos dimos cuenta de que
realmente esos alumnos, lo que era por la pesca maritima en si, iban muy poco.
Muchos convalidaban sus titulos con formacion nautica para llevar veleros y charter
de grandes yates, sobre todo en el Mediterraneo, en las Islas Baleares e incluso en
las propias Canarias. Y muchos, cuando fuimos a hablar con ellos, nos comentaron
que el motivo real de meterse ahi era porque al principio no sabian si les iba a gustar
o no el tema de la de la pesca, pero desconocian totalmente lo que es la pesca
maritima en si”.

De esta manera “pusimos en marcha un sistema de becas. Como son cursos de dos
afnos, en el verano que va entre el primer curso y el segundo curso se embarcan un
mes en un barco pesquero y les damos 800€ a cada uno. De esa forma, como
comentaba la patrona de barco de Canarias, cuando terminan su formacién en el
segundo afio, por lo menos han tenido una experiencia previa en el ambito
puramente pesquero para que decidan si, en un futuro, quieren dedicarse a la pesca
0 a otro tipo de actividades relacionadas con la mar”, concluy®.

TITULARES PONENTES - RESUMEN DE LA SESION:

e Yayi Bayam Diouf: “Sin formacion no conseguiremos nada. Juntas debemos
conseguirlo”.

e Susana Rodriguez Carballo: “La formacion es la base para cualquier actividad. La
formacion es una inversiéon”.

e Ana Ramos Martos: "Como depositaria del conocimiento tenemos una
responsabilidad, y es la de ofrecer nuestra experiencia y capacidad a los que no la
tienen, en este caso en el entorno que trabajamos nosotras que es en los paises
africanos”.

e Laura Rosa Requenez Alvarado: “Que todas las mujeres se unan para luchar por una
pesca organizada y profesionalizada”.

e Amaya Soto: "Destacar la cooperacion entre las personas, sean hombres o mujeres,
que se unan para el intercambio de conocimiento orientado a la accién. Mas qué
diferencia, seguiria hablando por la igualdad de oportunidades”.
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TALLER 6. CRECIMIENTO AZUL Y SOSTENIBILIDAD:

Los participantes en este taller moderado por Javier Garat Pérez, presidente de Européche,
abordaron las oportunidades que ofrece la economia circular para el desarrollo de modelos
de negocio que contribuyan a la conservacion del medio ambiente y los recursos.

Oportunidades que las mujeres estan sabiendo ver y explotar contribuyendo al desarrollo
de iniciativas novedosas, que suponen una apuesta clara por el crecimiento azul —entendido
en sentido amplio-- y la sostenibilidad.

De izquierda a derecha: Javier Remiro, Fatou Sock, Irene Diez, Javier Garat, Mariana Lépez y Lucy Gilliam.

La primera ponente en intervenir fue Fatou Sock, punto focal de la Pesca de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura en Senegal, que
expuso los objetivos y actuaciones del programa GEF - Coastal Fisheries Initiative (CFl),
iniciado por la FAO en 2014 en colaboracion con otros socios, que reline cinco proyectos
en torno a seis agencias del Fondo para el Empleo Mundial, que se desarrollan en varios
paises: Ecuador, Indonesia, Cabo Verde, Costa de Marfil y Senegal.

La finalidad de este proyecto es poner de manifiesto la importancia de las pesquerias
costeras para hacer frente a los retos de sostenibilidad que se plantean en la actualidad. El
fin Ultimo, sefald, es demostrar --a través de la gestion holistica de los ecosistemas y la
gobernanza mejorada de la pesca de bajura— que podemos extraer beneficios
medioambientales si se apoya una pesca artesanal responsable, asi como el mantenimiento
de los servicios vinculados a los ecosistemas. El beneficio sera un mayor desarrollo a partir
del aumento del valor econémico y social que produce la pesca de bajura y que permitira
apoyar el bienestar humano y los medios de subsistencia.

Los tres continentes involucrados en esta iniciativa se ven afectados por temas comunes,
por ello comparten experiencias e indicadores de rendimiento en busca de un enfoque
integrado y de soluciones innovadoras que respeten el medio ambiente. Asi pues, el
programa Coastal Fisheries Initiative (CFl) persigue la colaboracién entre distintos actores y
organismos de desarrollo y promover el intercambio de experiencias y conocimientos,
afiadiendo valor a las iniciativas ya existentes en esta materia.
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En Africa Occidental, el proyecto quiere ofrecer ventajas medioambientales, sociales y
econodmicas gracias a una buena gestion de la pesca artesanal, asi como incentivos a la
innovacién. Se basa por tanto en tres pilares: promover la mejora de la gobernanza de la
pesca, reforzar la cadena de valor de los productos del mar e incentivar la comunicacion
estratégica, el seguimiento y difusién de buenas practicas.

Este programa tiene una importante dimensién de género, que se centra en la reduccién de
las desigualdades entre hombres y mujeres, promoviendo para ello su participacién en la
gobernanza de la pesca y en los procesos de toma de decisidén, su acceso a los recursos
para que tengan una seguridad financiera (mediante un reparto equitativo de los beneficios
econodmicos y sociales) y el refuerzo de sus capacidades en términos de educacién y
formacion profesional, asi como favorecer el acceso a los servicios en lo que atafie a la
proteccién social.

Con este enfoque, el programa se ha desarrollado contando con la participacion activa de
las mujeres; concretamente, se las ha formado en materia de emprendimiento y liderazgo y
contemplando el género de forma sistematica en todas las actividades del proyecto.
Asimismo, los indicadores del programa se desagregan por sexo para medir las diferencias
entre hombres y mujeres.

La experiencia de Coastal Fisheries Initiative deja claro que la perspectiva de género es
esencial para el éxito de cualquier proyecto relacionado con la proteccion de los recursos y
la sostenibilidad de las pesquerias, particularmente de las pesquerias artesanales donde las
mujeres tienen un peso muy importante. Se trata pues de incluir la cuestién de género en
un “enfoque holistico, ecosistémico, que apuesta por el bienestar humano, la conservacion
de la biodiversidad, la gestion mejorada del sector y la creacion de riqueza a lo largo de
toda la cadena de valor”.

Fatou Sock transmitié a lo largo de su intervencion que las mujeres tienen mucho que decir
en la busqueda de soluciones innovadoras a los problemas medioambientales; una idea en
la que también coincidieron el resto de ponentes de la mesa. Un ejemplo evidente de este
tipo de soluciones innovadoras lo constituye el proyecto Upcycling the Oceans, que fue
presentado por Irene Diez Ruiz, directora general de la Fundacién ECOALF.

ECOALF es una empresa de moda sostenible dedicada a la fabricacion de prendas a partir
de materiales reciclados, algunos de ellos procedentes de basuras marinas como redes de
pesca. La iniciativa Upcycling the Oceans, vinculada a la Fundacion ECOALF, surge tras
identificar la cantidad de basura y plastico que extraian los pescadores en sus lances diarios.

Tras una visita a los puertos de la Comunidad Valenciana -y de conversar con los
pescadores sobre qué hacer con ciertos materiales como el poliespan que se usa en las
cajas de pescado— vieron la necesidad y la oportunidad de transformar materiales de
desecho similares a los que ya empleaban para elaborar sus prendas, pero ahora
procedentes del fondo mar.

Con esta finalidad, en 2015 arrancé el proyecto piloto en 9 puertos y en torno a tres
objetivos principales: ayudar a limpiar el mar, dar un valor al residuo (mediante un proceso
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de upcycling) y aumentar la sensibilizacion social sobre el problema de las basuras marinas,

poniendo en valor el papel del sector pesquero y reconociendo el trabajo de limpieza
gratuita que estan haciendo de los mares.

En el marco del proyecto, los pescadores recogen la basura en su trabajo diario y la
clasifican depositandola en contenedores situados en los puertos. Este contenido es
gestionado en una planta de separacién de residuos por tipos de material (plastico, vidrio,
textil, aluminio...) o fracciones de estos. En el caso del proyecto de ECOALF usan como
materia prima las botellas de plastico PET y las transforman en unas escamas (flakes) que se
convierten en pellets, que mediante un proceso mecanico se transforman en hilo de
primera calidad con el que se producen las prendas de vestir.

Actualmente el proyecto se desarrolla en 37 puertos espafoles, a lo largo de practicamente
toda la cuenca Mediterranea, también Golfo de Cadiz, Corufia, etc. Gracias a esta
colaboracién con los pescadores se consigue recuperar en torno a una tonelada de basura
al dia, dando una segunda oportunidad a estos plasticos que de otra manera reposarian en
el fondo del mar durante mas de 400 afios, deteriorando los ecosistemas marinos.

Irene Diez hizo hincapié en la idea de que se trata de un proyecto facilmente replicable en
otros paises como, por ejemplo, Tailandia; donde el Gobierno ha apostado por desarrollar
la iniciativa. “Al final lo que nosotros intentamos es promover la economia circular y la
economia local, dando una segunda vida a la basura a partir de un valor afadido, lo que
contribuye a concienciar sobre este problema. Nosotros estamos trabajando sobre la punta
del iceberg. La solucidon definitiva no es convertir la basura marina en ropa, pues es
necesario trabajar en prevencion, pero contribuimos a sensibilizar”.

Una linea similar de trabajo en el area de la moda sostenible es la que lleva a cabo la artista
medioambiental Mariana Lopez Henen, fundadora de la plataforma The Ocean Corner. A
través de este proyecto creativo transforma en prendas materiales de desecho recogidos de
las playas del Atlantico y Mediterrdneo para concienciar con sus disefios sobre los efectos
de la contaminacion del agua.

“Mi trabajo”, afirmd, “es coser las memorias del agua”. “Limpio playas en todo el mundo y
pido a mujeres de todo el mundo que me envien la basura que encuentran en sus playas.
Mi trabajo es coserla para, entre todas, contar una historia del agua”. “Porque el agua no
tiene fronteras y la basura es de todos”.

En su intervencién insistié en la necesidad de “educar a nifios y mayores a ver y tocar las
cosas que nos encontramos en el mar. Preguntarles si reconocen algunos objetos de esos
en su casa y como creen que llegan hasta alli".

Las mujeres que estan vinculadas a este medio tienen un papel fundamental en esta
concienciacion, aseguro. Por ello, ha puesto en marcha la iniciativa, con perspectiva de
género, Mujeres que viven junto al agua, unidas en la diversidad; "yo coso su historia
—historias que suceden en distintas partes del mundo-- y ellas la comparten con la gente”.

Mariana realiza disefios que pueden llegar a contener méas de 200 piezas de basura.
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Posteriormente estos disefios se muestran en colegios, conferencias, desfiles de moda, y
tienen diferentes usos enfocados a promover una sensibilizacién medioambiental que
permita combatir la problematica de los residuos. No obstante, matiza Mariana, “cuando
participo en talleres, yo nunca hablo de basura. Les pido a los participantes que compartan
su historia con el agua, y esa pregunta les hago yo a ustedes ;qué memorias tienen del
agua? Contar nuestra propia historia nos puede hacer recordar la importancia de conservar
aquello que nos hace felices: la naturaleza, el agua”, concluyo.

Este espiritu de conciencia ecoldgica y defensa de los océanos es también la base del
eXXpedition. La cofundadora y directora de la iniciativa, Lucy Gilliam, expuso los origenes y
evolucion de este proyecto que se fundamenta en la recogida de residuos marinos a través
de un equipo compuesto integramente por mujeres, que realizan campafas
medioambientales a bordo por todo el mundo.

Las fundadoras (Lucy Gilliam y Emily Penn) pusieron en comudn esta preocupaciéon
medioambiental con otras mujeres de diferentes perfiles profesionales en busca de
soluciones para abordar el problema del plastico y su impacto sobre los océanos y la salud.
Con este objetivo emprendieron una primera expedicion desde Lanzarote hasta Martinica
(en el Mar Caribe), recogiendo residuos marinos a través del Atlantico.

Las basuras extraidas —asi como muestras de agua y de aire-- eran cuantificadas,
clasificadas y analizadas, y los resultados se compartian a nivel mundial con cientificos de
todo el mundo y expertos en toxicidad. “Para nosotros esta parte es muy importante, y
también para quienes toman las decisiones a la hora de hacerse una idea de la verdadera
magnitud del problema del plastico en los mares de todo el mundo”.

En palabras de Lucy, uno de los aspectos clave del proyecto es que estad basado en la
ciudadania y comparte sinergias con la comunidad cientifica. En este sentido, el equipo de
eXXpedition trabaja con un software para el seguimiento de los residuos marinos
desarrollado por Jenna R. Jambeck, profesora adjunta de la Universidad de Georgia, que ha
realizado una importante investigacion en esta materia, cuyos resultados —publicados en
2015— evidencian que entre 8 y 10 millones de toneladas de residuos llenan los océanos
cada afio. De continuar esta tendencia, apunté Lucy, en 2030 podria haber mas plastico que
peces. “Esta investigacién fue un punto critico en toma de conciencia y generd un
programa de recoleccion de datos para la evaluacion de residuos marinos”.

En el marco de este proyecto existen lineas de colaboracion con la NASA para el desarrollo
de dispositivos de etiquetado que permita identificar y realizar el seguimiento de los
materiales arrojados al mar. Asimismo, la iniciativa analizar y pone de manifiesto el impacto
de los plasticos en la cadena alimenticia, cuando estos son ingeridos por los peces.

A partir de estas actuaciones, eXXpedition busca influir en los responsables de la toma de
decisiones en materia medioambiental mediante campafas de concienciacion y presencia
en foros de debate, propiciando la implementacién de medidas que permitan combatir esta
problematica.
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El dltimo ponente en intervenir en este taller fue Javier Remiro Perlado, coordinador del
Area de Pesca y Acuicultura Sostenibles de la Fundacién Biodiversidad (FB), dependiente de
Ministerio de Transicion Ecoldgica, que dio a conocer las oportunidades existentes para la
financiacién de proyectos medioambientales —como los expuestos en el taller— a través de
instrumentos de la FB como el programa Pleamar. "Mi labor aqui es animaros a que nos
presentéis vuestras ideas de proyectos y ver de qué forma podemos ayudaros a
financiarlas”.

La FB, creada en 1998, se dedica a afrontar los retos en materia de biodiversidad tanto
terrestre como marina y litoral, cambio climatico y fomento de la economia verde y azul;
todo ello a través de proyectos de terceros a través de convocatorias de ayudas y
subvenciones y desarrollo de proyectos propios de caracter medioambiental. La fundacion
cuenta con un patronato compuesto por diferentes organismos publicos y entidades.

En 2017 la fundacion publicd siete convocatorias de ayudas por un importe total de 16,7
millones de euros, recibié 824 solicitudes y financiaron 288 proyectos. Muchas de estas
ayudas estan vinculadas a los fondos estructurales y de inversion europeos. Desde 2013 la
fundacion es organismo intermedio de gestion del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca
(FEMP), a través del programa Pleamar, y también del Fondo Social Europeo (FSE) desde el
afo 2001. En la anualidad 2017 las convocatorias de ayudas de estos dos fondos han
contado con 4,1y 7,8 millones de euros, respectivamente.

En 2018 se han publicado seis convocatorias, que han recibido 543 solicitudes, de las cuales
han sido preseleccionados 211 proyectos para su financiacién. El presupuesto de la
convocatoria del FSE has ascendido a 8,9 millones de euros; y en el caso del FEMP, la
convocatoria de subvenciones para impulsar el sector pesquero y acuicola ha contado con
un importe de casi 4,9 millones de euros.

En las convocatorias de estas ayudas también se integra la cuestion de género, pues la
igualdad de oportunidad es uno de los principios horizontales del FSE y del FEMP. Este
principio horizontal se traslada a todos los documentos de programacién: programa
operativo, documentos aprobados por el Comité de Seguimiento del FEMP, asi como los
criterios de seleccion de dicho comité, donde se establece qué se puede financiar y cémo.

El programa Emplea Verde de la FB, financiado por el FSE, cuenta con una dotacion de 67
millones de euros, destinadas a apoyar 300 iniciativas que fomenten la mejora y creacion de
empleo y empresas en los ambitos de la economia verde y la economia azul. Con este
programa se busca apoyar a 50.000 personas y 3.000 empresas, que 4.800 desempleados se
incorporen al mercado laboral, que méas de 3.000 emprendedores reciban apoyo para la
creacion y/o mejora de su empresa, que 24.000 personas obtengan o mejoren su
cualificacion profesional, y que mas de 6.000 trabajadores mejoren su situacién en el
mercado laboral.

Por su parte, el programa Pleamar, financiado por el FEMP y mas enfocado hacia proyectos,
cuenta con una dotacion de 30 millones de euros, y persigue apoyar en torno a 200
iniciativas que contribuyan a la proteccién y recuperacion de la biodiversidad marina, la
practica de unas actividades pesqueras y acuicolas mas sostenibles, la reduccion de las
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capturas no deseadas y el refuerzo de las gestion de las areas marinas protegidas. También
tiene como objetivo apoyar en torno a 70 asesoramientos en materia ambiental y 35
proyectos de colaboracion y trabajo en red entre cientificos y agentes del sector.

Los anteriores programas contaran con 6 convocatorias de ayudas y se desarrollan en torno
a unos ejes concretos de actuacion. El programa del FSE, hay dos lineas dirigidas a personas
desempleadas (Crea e Innova) y dos lineas dirigidas a emprendedoras (Impulsa y Conecta).
Por su parte, el programa FEMP cuenta con 6 lineas de trabajo centradas en la innovacion,
redes, residuos, asesoramientos, areas protegidas y sensibilizacion.

Estos programas integran el género en las convocatorias y proyectos. “En el caso de Emplea
Verde las mujeres son uno de los colectivos prioritarios en la concesiéon de ayudas”,
aseguro, "y en el caso de Pleamar uno de los criterios que valoramos es que los proyectos
incorporen un plan de igualdad de género en el proyecto, no sélo que la entidad que lo
presenta lo tenga”.

Por ultimo Javier Remiro presentd la Red Emprendeverde, es una plataforma que integra a
8.600 personas emprendedoras que impulsan negocios en el ambito de la economia verde
y azul, "de las cuales un 32% son mujeres”, resalto. Sélo en el 2017 se organizaron 7
programas de formacién, acompafamiento y networking donde participaron 317 personas,
con un 49,62% mujeres. También se realizan foros de inversién dirigidos especificamente a
mujeres. A partir de estos recursos se ha prestado apoyo a proyectos con un claro enfoque
de género como son, por ejemplo, la iniciativa REDMAR I, de la Fundacion para la pesca 'y
el marisqueo Fundamar, que promueve el fomento de experiencias a bordo y la mejora del
intercambio de buenas practicas en materia de igualdad de oportunidades, seguridad a
bordo y medioambiente.

DEBATE:

En el debate posterior a este taller 6, los participantes plantearon las siguientes cuestiones,
muy ligadas todas ellas al reciclaje de residuos marinos:

e La secretaria de una asociacion de mujeres pregunta sobre el componente de género
del proyecto Upcycling the Oceans y expone que en otros puertos espafioles como el
de Motril también se han realizado otras iniciativas pioneras en recogida de basuras
marinas, de caracter cientifico, que se llevan a cabo conjuntamente con los pescadores,
aprovechando sinergias: ellos proporcionan residuos y reciben a cambio mucha
informacion sobre el estado de los mares, derivada de la cuantificacion, tipificacion e
investigacion de dichos residuos. Incluso se esta llevando a cabo el mapeo de puntos
calientes en lo que respecta a basuras en el Mar de Alboran.

e Irene Diez aclara que el proyecto Upcycling Oceans, pese a no ser un proyecto de
género como tal, si que cuenta con la colaboracién de muchas mujeres, pues, aunque
la flota de arrastre con la que trabajan no existen muchas marineras a bordo, las
mujeres si que estan presentes en el resto de procesos de la pesca.

También seflala que no se trata estrictamente de un proyecto cientifico de
caracterizacion de basura (como puede ser el caso de otras iniciativas como Eco-
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Puertos en Motril o Mar Viva en Cataluiia), sino que se trata es un proyecto de gestion
y reciclaje de esa basura en colaboracion con los pescadores, compatible con los
proyectos cientificos.

Una representante de la Universidad de Brest pregunta sobre qué clase de
compensacion se ofrece a los pescadores para que se ocupen de recoger y separar
esos residuos que extraen del mar, dado que con los descartes de pesca no siempre
se consigue que no sean arrojados al mar. ;Se trata de una cuestién de
sensibilizacién?

Irene Diez sefiala que los pescadores no reciben una remuneracién econémica por la
recogida de estos residuos. Es una cuestion a debate en estos momentos, por lo que
hace hincapié en que desde ECOALF estan abiertos a regulaciones y a otras formas
de articular esta actividad en ese sentido, pues en algunas regiones se hace una
compensacion al fishing for litter (pesca de basura). “En nuestro caso, lo conseguimos
pidiéndolo por favor y dando mucho las gracias”, afirma. “Es un proyecto voluntario
pero la acogida que ha tenido ha sido extraordinaria, pues ademas permite poner en
valor el trabajo de los pescadores y su contribucidén al medio, pues la gran mayoria ya
lo hacian (recoger basura), y lo que hacemos nosotros es facilitarles los contenedores
para ello e intentar llegar a los que todavia no lo hacen. Pero siempre desde una
voluntariedad que, creemos, implica un compromiso mucho mas fiel. Ademas
muchos de los pescadores nos reconocen que son ellos mismos los primeros
interesados en atajar el problema, por eso se sienten orgullosos del proyecto y
nosotros muy agradecidos”. Asimismo, puntualiza que desde ECOALF en estos
momentos estan gestionando toda la basura que les llega, no sélo la que ellos
utilizan (el plastico PET) para hacer prendas.

Lucy Gilliam afiade que esta cuestién de la remuneracion a los pescadores por la
recogida de residuos esta siendo actualmente debatida por la Organizacién Maritima
Internacional. “Los reglamentos han cambiado, y actualmente en lugar de pagar por
tonelada, se esta optando por quitar a los pescadores una tasa que tenian que pagar.
Esta es también una forma de fomentar ese reciclaje”.

El moderador de la mesa, Javier Garat, lamenta que se esté cobrando una tasa de
gestiéon a todos esos pescadores que estan sacando basura marina del mar vy
llevandola a puerto. "Y, a pesar de que el FEMP prevé que pueda haber ayudas para
los pescadores que recojan estos residuos, a final estas ayudas no aparecen en los
programas operativos y no se estan dando estas ayudas”.

Una representante de la Asociacion de rederas de La Guardia expone que su
organizacion también lleva tiempo realizando este reciclaje en colaboracién con los
marineros. “Nosotras reciclamos todo, los materiales de desecho que estan por el
puerto y los nuestros también. Limpiamos las cuerdas, las clasificamos, les quitamos
el plomo que tienen dentro para reciclarlo por otro lado. De todos esos residuos se
ocupa luego una empresa de reciclaje”. En este sentido, afirm6 que pueden llegar a
juntar tres toneladas de residuos cada tres meses. "A nosotras nos pagan este
trabajo, muy poquito, pero nos pagan. Aunque para nosotras es mas la satisfaccion
que el dinero que recibimos por ello”, aseguro.
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Desde la secretaria de la cofradia de pescadores de Barcelona, impulsora del
proyecto Mar Viva, inciden en la importancia de la labor que realizan los pescadores y
pescadoras en los proyectos de reciclaje de basuras; una labor que consideran debe
ser voluntaria “porque los pescadores sois los ojos de la mar, los verdaderos
conocedores de lo que estd pasando y los primeros interesados en recoger esas
basuras. Otra cosa es que tengamos las ayudas necesarias para poder seguir
haciéndolo, por ejemplo, las de la Comisidon Europea para que paguemos menos
tasas. Esas ayudas bienvenidas sean. Pero que se haga siempre voluntariamente”.

Una representante del sector pesquero de Méjico apunta que, en la época de las
Naciones Unidas del Océano 2020-2030, estas actuaciones en favor del medio son
resultado de las movilizaciones del sector para hacer frente a esta problematica. “En
el caso de Méjico no sabemos qué hacer con el sargazo (una especie de alga), con las
miles y miles de toneladas que llegan a las playas. Por ello una de las propuestas que
queremos hacer es concienciar a la gente de que no es basura”; y para ello propone
ideas que pasan por la creatividad y la innovacion. “En mi pais lo que han hecho para
afrontar el problema es fotografiar a mujeres desnudas en la playa con el sargazo
sobre sus cuerpos. Asi que cuando yo veo lo que se hace aqui (lo que se ha mostrado
en este taller) digo menuda diferencia y me planteo por qué no hacer vestidos con
sargazo”.

“Aprecio muchisimo el trabajo de los pescadores, pero creo que el plastico que
vemos en los mares no es todo el que hay verdaderamente en ellos”, indica otra
participante en el taller procedente de India. “Por eso creo que no debemos esperar a
que los pescadores, de forma voluntaria, limpien todo este plastico. En este sentido,
sefiala que en su pais “tenemos un proyecto en el que el Estado apoya a los
pescadores para que traigan los residuos encontrados en el mar. Los pescadores
reciben un pago por esto, hacen pellets de plastico y un upcycling de los mismos, no
para la industria de la moda, sino para construir el pavimento de las carreteras. Por
ello, creo que si los trabajadores se estan dedicando a este trabajo de limpieza,
dejando tiempo de faenar para poder hacerlo, deberian recibir una compensacion
econdmica por ello”.

Lucy Gilliam aclara que la mayor parte de estos residuos proceden de la tierra, no
de la actividad de los propios buques, aunque en algunas regiones una parte
importante viene de la pesca. Por ello, existe una reglamentacion, impulsada por
organismos como la FAO y la OMI, que contempla la remuneracién econémica
para los pescadores. “Ademas, las artes y redes de pesca que se tiran al mar
deberian ser reparadas para que al final no acaben siendo una basura mas que
estad en el mar”.

Segun datos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, la contribucién
de los barcos de pesca a la limpieza de las basuras marinas esta en torno al 3%,
expone Javier Garat. “Por ello, creo que el sector pesquero no es el problema,
sino parte de la solucion al problema de las basuras marinas”, afirma rotundo.

Una oceandgrafa cuenta su experiencia como participe de un proyecto desarrollado
en Oxford por parte del Gobierno de Reino Unido para la lucha contra la pesca ilegal;
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tras lo cual, plantea ;cdmo se puede hacer para trabajar en aguas internacionales
contra la contaminacién y si la OMI desarrolla algin proyecto en este sentido?

En relacién a la cuestion anterior, la representante de la Fundacion ECOALF sefala
que ellos trabajan en caladero nacional y “en estos momentos nos estamos
planteando colaborar con barcos del cantabrico que van a faenar al Gran Sol y estan
mas tiempo fuera, pero “uno de los principales problemas que vemos es el
almacenamiento de basura a bordo. El espacio que ocupa en el barco, lo que eso
supone, el gasto adicional en gasoil que pudiera acarrear, los olores... Es un tema
que estamos intentando resolver. Pero ahora mismo solo estamos trabajando con
pescadores que regresan a puerto cada dia, por lo que es mas facil habilitarles una
cubeta para ponérselo mas facil a la hora de que traigan la basura”, explica. “Estamos
abiertos a sugerencias”, concluye.

A lo anterior, la representante de eXXpedition sefiala que, “en términos de trabajo es
mas sencillo hacer investigacién sobre la contaminacion en alta mar que en aguas
costeras”, y lo justifica explicando que “cuando estamos en aguas costeras tenemos
que reclamar el permiso de todas las naciones involucradas para poder hacer un
arrastre de plastico en las zonas econdmicas exclusivas”. En relacién a los proyectos
expone que “tenemos un comité de proteccion del medioambiente que se reunid
hace dos semanas y esta en proceso de redactar una estrategia de proteccién marina
con otras agencias de las Naciones Unidas”. En esta linea afirma que “es un problema
que trasciende las jurisdicciones nacionales. Tenemos iniciativas relacionadas con la
gestion de las basuras procedentes de la flota, retos derivados de la cantidad de
residuos que producen los cruceros y asuntos como la descarga de aguas negras
muy contaminadas con toxinas y microplasticos. Es muy complicado encajar todo
esto en una misma jurisdicciéon, pero creo que en lo que respecta al descarte de las
artes de pesca es una responsabilidad compartida que va a exigir un abordaje
conjunto por parte de diferentes organizaciones internacionales (porque la gestion
de la flota pesquera en aguas internacionales corresponderia a la OMI y la gestion de
la actividad pesquera compete a la FAO). Por tanto, es un tema complicado. Pero
creo que es muy bueno que haya mujeres en las mesas donde se toman las
decisiones politica sobre estas cuestiones”.

El moderador de la mesa plantea a las ponentes que han presentado proyectos
relacionados con la recogida de basuras marinas en taller si se puede ganar suficiente
dinero con estas iniciativas como para no tener que depender de otras actividades.

** La coordinadora de Upcycling the Oceans sefiala que a dia de hoy el proyecto es
deficitario en términos de apoyo. “No estamos en nuUmeros rojos, pero
necesitamos ayuda, por ejemplo, de Ecoembes, de un mecenas americano que
nos apoya, de la Fundacién... porque se trata de un proceso de transformacion
muy caro, y es muy caro porque trabajamos en muchos puertos pequefios,
porque recogemos mucha basura que no solamente es plastico PET (que es el
que realmente utilizamos) por el coste del transporte y la separacién de estos
residuos. Y todo esto es un proceso de economia local que se hace en
Espafia. No obstante, creemos que tiene un papel piloto, un espiritu de
innovacion muy potente, que merece la pena seguir apoyando y seguir
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explicando desde el punto de vista demostrativo, aunque la coleccion del Mar
Mediterraneo es muy pequefia en términos de la compafiia y no es lo que hace
el business de la compafiia. Pero seguiremos trabajando para que lo sea, porque
en estos momentos el proyecto estd demasiado atomizado”, asegura.

"Yo, poco a poco, voy mejorando”, afirma, por su parte, Mariana Lépez Henen.
“Hay que entender que emprender no es de un dia para otro, y yo
particularmente hago cosas que son un poco complicadas. Si yo le explico a la
gente que utilizo basura para mis prendas, también transformo prendas que
estaban en la basura o que ya nadie quiere y, ademas, cobro por ello, pues a
veces seria dificil de entender. Pero siempre recibo ayudas para los proyectos,
cada vez me invitan a mas sitios, me van pagando por las presentaciones; poco a
poco. No creo que el negocio se haga en un dia, y a veces nos mueve mas la
pasion. Porque yo me pregunto ;compensa la cantidad de horas que pasais --
que pasamos-- con el agua hasta la cintura, por lo que sacéis? Pues si".

El trabajo que realizo en eXXpedition no es pagado, y la mayor parte de la gente
que trabaja en este proyecto o bien paga para formar parte de la iniciativa o
bien aporta lo necesario para que ésta suceda. Tenemos a 14 personas en el
barco, algunas de ellas profesionales con licencia para operar el buque, y otras
10 personas son voluntarios que incluso pagan una pequefia cuota para poder
costearse el viaje. También recolectamos dinero por medio de becas para la
parte de promocién y difusion del proyecto y, asimismo organizamos campanas
de limpieza de playas, charlas para poder cubrir los costes de desplazamiento de
los voluntarios. Por tanto, la mayor parte de las personas de eXXpedition no
estan remuneradas. Pero tenemos miles de personas que se prestan voluntarios
en los lugares a los que viajamos. Para los proximos afos estamos buscando 200
voluntarios que quieran viajar con nosotros por todo el mundo”.

DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA

71

46



/

"= ¥ GOBIERNO  MINISTERIO

. 79 DEESPANA  DEAGRICULTURA, PESCA
; Y ALIMENTACION




L GOBIERNO MINISTERIO
' "\? DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
=

Y ALIMENTACION

5 R ‘WO i
) |\ FISHERIES i

m

PROYECCION DE VIDEOS:

Tras la celebracién de los talleres, tuvo lugar la proyeccién de una serie de videos,
realizados por organismos y entidades vinculadas al ambito de la igualdad de
oportunidades en el sector pesquero y acuicola.

En primer lugar se proyectaron los cuatro videos ganadores de la competicidn organizada
en 2018 por la Asociacion Internacional de Mujeres en la Industria de Productos del Mar
(WSI). Esta iniciativa audiovisual ha contado también con el apoyo de la Agencia Francesa
de Desarrollo AFD y la empresa de investigacion y desarrollo Matis Icelandic. En total han
participado en el concurso 15 videos procedentes de Irlanda, Islandia, India, Indonesia,
México, Espafa y Estados Unidos (incluyendo Alaska).

El primero de los videos ganadores, Puntada invisible, esta producido por la Fundacion
para la Pesca y el Marisqueo (Fundamar) en Galicia. En él se muestra el trabajo de Beatriz,
una redera del Puerto de Vigo, que expone de manera clara cdmo las mujeres desempefian
roles importantes pero infravalorados dentro del sector pesquero, enfrentdndose a duras
condiciones en el desarrollo de un oficio tradicional y esencial, que se ha visto muy
afectado por el declive de la industria en los Ultimos afos.

Bajo el titulo Mujeres del Mar de Cortés, este video esta narrado por una seleccion de
voces femeninas que muestran los valores subyacentes y principios motivadores que estan
detras de una cooperativa de mujeres que trabajan en la actividad de "maricultivo” en la
Bahia de Kino, en la regién de Sonora (Méjico). El testimonio de estas mujeres expresa de
manera precisa la importancia de preservar el medio ambiente, apostando por una
actividad pesquera sostenible, comprometida con el futuro de las comunidades y el
entorno local. Esta cooperativa ha contado con el apoyo de la organizacion COBI, dentro de
su programa de Fortalecimiento de Lideres y Organizaciones Pesqueras.

El tercer video proyectado en este espacio, Mujeres que pescan en Petty Harbour, recoge
el testimonio de Kimberly Orren, y muestra su trabajo y el de otras pescadoras que, como
ella, desarrollan su actividad a bordo en Newfoundland, una isla canadiense situada frente a
la costa este del continente norteamericano. En su narracion, Kimberly habla de los
estereotipos que todavia se dan en un sector dominado por los hombres, y hace especial
hincapié en la necesidad de alentar a las mujeres y a los jovenes a participar de forma
proactiva en este sector; un verdadero ejemplo de empoderamiento femenino.

El 4ltimo video ganador de la WS/ Video Competition se titula Las manos invisibles, y es un
homenaje a todas aquellas mujeres que trabajan en el comercio de pescado en
Visakhapatnam, una ciudad portuaria en el estado de Andhra Pradesh, en la India. Este
documento grafico muestra como Ratna y otras familias de pescadores se esfuerzan por
expandir su negocio a través de subvenciones y de iniciativas como la venta de pescado a
través de los “Fish Nutri Carts”. Su experiencia resulta muy inspiradora, pues pone de
manifiesto que las mujeres, a través de su imaginacién y coraje, estan allanando el terreno
descubriendo nuevas formas de mitigar sus problemas financieros a través de su actividad
en el sector pesquero.

73

46



"> ® GOBIERNO  MINISTERIO
T DEESPANA  DEAGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RSN

e

Por ultimo, se proyecto el video animado Directrices voluntarias de FAO para garantizar
la pesca sostenible en el contexto de la seguridad alimentaria y la erradicacion de la
pobreza (Directrices SSF). Este proyecto audiovisual, realizado por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), pretende promover la
concienciacion y el debate sobre la igualdad de género en la pesca artesanal. Entre los
objetivos de las Directrices voluntarias SSF de FAO esta el de promover un cambio en las
leyes, politicas, costumbres y préacticas discriminatorias de género por medio de la
transformacion de los acuerdos institucionales para facilitar la igualdad de oportunidades
en la pesca a pequefia escala.

SESION PLENARIA: CONCLUSIONES DE LOS TALLERES:

En este espacio, que estuvo presidido por la Secretaria General de Pesca del MAPA, Alicia
Villauriz Iglesias, los moderadores de los diferentes talleres expusieron las principales
conclusiones extraidas de cada una de las sesiones de trabajo, las cuales se detallan a
continuacion:

Conclusiones taller 1. El Papel de la mujer en la pesca y

la acuicultura:

En primer lugar, la representante de FAO, Jennifer Gee, destacéd la necesidad de ofrecer
apoyo a las mujeres, especialmente a través del “reconocimiento legal” de trabajo que
ejercen en el sector, un trabajo muy significativo, aunque no siempre visible y valorado; una
invisibilidad histérica que esta muy ligada a la ausencia de estadisticas que reflejen con
precision las formas en que las mujeres se involucran y participan en el sector. Y es
que, tal y como se evidencid en este taller, las mujeres estan presentes en todos los
procesos de la cadena de valor y son mayoritarias en la industria o en las actividades
que se realizan desde tierra con caracter previo o posterior a la pesca.

Este reconocimiento de su trabajo, apuntd, no sélo las beneficiard a ellas sino que
permitira impulsar al conjunto del sector pesquero y acuicola, poniendo en valor su
contribucion a la sostenibilidad econémica, social y ambiental. En este sentido, insistio
en que a nivel institucional “es necesario seguir trabajando para conseguir la equidad y la
igualdad de género”.

Los ponentes que intervinieron en la sesion coincidieron en sefalar que este papel
femenino empieza a ser cada vez mas reconocido socialmente, pues en las Ultimas
décadas se han dado pasos importantes en materia de visibilidad. Por tanto, el siguiente
paso es “dar mas presencia a las mujeres en las mesas donde se toman las decisiones
que les afectan”, y que ocupen mas puestos de responsabilidad. En este sentido, apunt6
que no se pueden hablar del papel de las mujeres en el sector sin abordar, al mismo
tiempo, sus necesidades y problematicas especificas, "y esto no va a ocurrir si ellas no estan
presentes, ya que no puede haber debate sobre las mujeres sin las mujeres”, declaré.
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En el taller se concluy6 también que las instituciones implicadas en el ambito pesquero y
acuicola deben comprometerse con la inclusién de perspectiva de género en todas las
politicas publicas y los marcos estratégicos sectoriales, concienciando también a los
hombres para que defiendan el principio de igualdad en el ambito laboral.

Y esto debe hacerse a través de la colaboracién entre los distintos organismos y entidades.
Y apostando por una planificacion del trabajo donde el género sea una parte integral
de los proyectos y de la recopilacién de datos. "Espero que esta conferencia sea una
oportunidad para que podamos seguir colaborando y mejorando nuestro trabajo en la
pesca y la acuicultura con el fin de que, en un futuro proximo, el tema de género no sea
una cuestidn especial, sino parte integrante e inherente de todas las actividades y acciones
que se llevan a cabo en el &mbito de la pesca y la acuicultura”.

Conclusiones taller 2. El Papel de la mujer en la
diversificacion pesquera:

El jefe de area de la Unidad de Apoyo de la Direccién General de Ordenacién Pesquera y
Acuicola del MAPA, José Vicente Palmero —que expuso las conclusiones de este taller en
representacion del moderador Gilles van de Walle— destacd, en base al ejemplo de los
proyectos e iniciativas presentados en este taller, que la diversificacion promovida por
mujeres se caracteriza por “una gran creatividad a la hora de emprender nuevos
negocios”, en tanto que las mujeres tienen “una mente abierta a nuevas posibilidades, asi
como una enorme capacidad de trabajo y para desempefar actividades simultaneas”, apunto.

Asimismo, los participantes en la sesion evidenciaron que, en los ultimos aios, las
mujeres estan teniendo un importante peso en la actividad econémica pesquera a
través de la diversificacién, lo que estd permitiendo una mayor visibilidad de su
trabajo. Estas nuevas actividades de diversificacion, que supone nuevas vias para la
obtencién de ingresos, “también favorecen una mayor independencia econémica y, en
muchas ocasiones, ayudan a un mayor equilibrio entre la vida laboral y personal”.
Asimismo, José Vicente Palmero trasladoé que estas actividades de diversificacion, como
pueden ser las relacionadas con el turismo marinero, estan contribuyendo a la
transmision de la tradicién y cultura pesquera entre las nuevas generaciones.

Los ponentes del taller coincidieron en subrayar la necesidad de fomentar el trabajo en
red en este &mbito de actividad, con el objetivo de que las personas que apuestan por la
diversificacion puedan compartir experiencias e ideas para emprender negocios. Como
ejemplo de este tipo de redes, Palmero aludi6 a la Red Espafiola de Grupos de Pesca. En la
misma linea, apuntd a la necesidad de impulsar una mayor innovacién a través de
proyectos novedosos como, por ejemplo, bombones de mar elaborados con algas.

A lo largo de este taller también se puso de manifiesto el importante papel que
desempenan, en el &mbito europeo, los Grupos de Accién Local de Pesca (GALP) como
promotores de la diversificacién liderada por mujeres, facilitando el desarrollo de
proyectos a través de la financiaciéon del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca.
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Conclusiones taller 3. Asociacionismo femenino y
liderazgo.

M? Christine Monfort, presidenta de la Asociacién Internacional de Mujeres en la Industria
de Productos del Mar (WSI), fue la encargada de presentar las conclusiones de este taller,
comenzando por subrayar que las asociaciones de mujeres de la pesca y la acuicultura
son necesarias en todo el mundo. “No es una cuestién que dependa del desarrollo o del
estatus econdmico del pais en concreto”, matizé, sino que es una necesidad generalizada,
puesto que en todo el mundo las mujeres de este sector se enfrentan a problematicas
especificas y, en muchos casos, compartidas.

Y tal y como pusieron de manifiesto todos los oradores, estas asociaciones son necesarias
porque es la forma que tienen las mujeres del sector para unirse y luchar contra su
invisibilidad en el sector, y también contra las desigualdades. “Una lista de
desigualdades que, como hemos visto, es muy larga. Varia de unos paises a otros, pero en
todos las mujeres del sector estdn observando que no estan siendo tratadas en pie de
igualdad ni tienen las mismas oportunidades que los hombres”, comento la representante
de WSL

Para hacer que estas asociaciones de mujeres sean eficaces a la hora de expresar la voz de
las mujeres del sector pesquero y acuicola, los participantes en este taller coincidieron en
sefialar la necesidad de contar con unos recursos humanos con suficiente capacitacion,
destrezas, profesionalidad y, sobre todo, liderazgo. Pero para acceder a esta capacitacion
y profesionalidad, las asociaciones necesitan también financiacién, "y este es, quiza, el
punto débil de muchas de ellas”, apuntd, recalcando que la profesionalizacion de los
recursos humanos y la existencia de recursos econémicos van de la mano.

Ademas de estos dos factores, que son claves para el asociacionismo femenino, las
organizaciones de mujeres del sector también necesitan apoyo institucional. “Las
instituciones publicas deberian saber que las asociaciones de mujeres del sector necesitan
su apoyo financiero, lo que significa también apoyo politico”, concluyo.

Conclusiones taller 4. Condiciones laborales

La moderadora, Christine Bader, especialista en Transporte Maritimo del Departamento de
Actividades Sectoriales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sefialé que
durante esta sesion se hizo balance de algunas cuestiones que también fueron abordadas
en el resto de talleres, como la invisibilidad de las mujeres en la pesca, la infravaloracion de
su contribucién al sector, la falta de reconocimiento profesional, la escasa inclusion de la
perspectiva de género o la ausencia de las mujeres en los procesos de toma de decisiones.

"Esta falta de reconocimiento y consideracion tiene un impacto muy negativo en las
condiciones de trabajo de las mujeres, que ya de por si son dificiles en el sector”,
indico.
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Y esto significa, expuso, que las mujeres, ademas de a la precariedad y a la dureza propia
de la actividad pesquera, se enfrentan también a otros problemas laborales especificos:
brecha salarial, falta de proteccion en términos de seguridad social, riesgos en
materia de salud y seguridad, escasa cobertura para las enfermedades profesionales y
la dificultad para conciliar la vida laboral y familiar.

Los diferentes ponentes que intervinieron en este taller apuntaron algunas medidas para
paliar estas problematicas, que fueron resumidas en mas visibilidad a través de la
comunicacion, mas trabajo en red, mas asociacionismo (que pasa por una mayor
organizacién del colectivo para hacer que la voz de las mujeres se escuche y adquiera una
mayor representacién), mas acceso y presencia en los procesos de toma de decisiones,
mas participacion, didlogo social y colaboracion entre organizaciones de trabajadores o
sindicatos, patronal y gobiernos, etc.

También apuntd a la necesidad de apostar por una mayor concienciacién y formacién en
espiritu empresarial, pero también en capacitacion para los trabajadores estacionales en
otro tipo de actividades complementarias. Y, especialmente, “es necesario un marco legal
a nivel internacional y nacional para garantizar unas condiciones de trabajo dignas en
el sector, con especial hincapié en la ejecucion de las diferentes normas en relacion
con las mujeres”, afirmo6 la representante de la OIT. En este sentido, expresé que “la
Declaracion de Santiago no debe quedarse en papel mojado, sino que debe tener un
seguimiento a corto plazo”. Ahondando en ello, puso de manifiesto la necesidad de que se
afronten aquellas cuestiones clave recogidas en dicha declaracion a través de vias de
cooperacién, adoptandolas y dandolas a conocer con motivo del Dia de la Mujer, el Dia del
Mar o el Dia del Trabajo Digno. “Son ocasiones que podemos aprovechar para seguir
trabajando en este sentido”.

Conclusiones taller 5. Formacion y profesionalidad

La apuesta decidida por la formacién actualizada y la profesionalidad del sector es
algo que comparten el conjunto de ponentes que han intervenido en este taller”,
independientemente del sector al que pertenecen (sociedad civil, ambito académico o
administracion publica) y del contexto territorial de cada uno de ellos. Asi lo expresd la
moderadora de esta sesion, Marta Villa Hidalgo, directora general de la Fundacion Mujeres
por Africa.

“Esta formacion y profesionalizacion se percibe como un valor afadido que es necesario
aportar para fortalecer el rol de las mujeres en la pesca; una herramienta clave para
poder impulsar el empoderamiento de las mujeres del sector”, afirmo. En este sentido,
explicé que la formacién dirigida a las mujeres del sector no sélo es importante en
relacion a las denominadas “capacidades duras” —es decir, aquellos conocimientos mas
técnicos o cualificaciones profesionales--, sino “también en capacidades blandas como la
seguridad en si mismas y otras habilidades que les permitan acceder a un puesto de
trabajo, especialmente en aquellos ambitos tradicionalmente ocupados por hombres”.
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Asimismo, sefial6 que “la formacion también permite a las mujeres del sector
profesionalizar un trabajo que tradicionalmente no ha recibido la valoracion
econdmica, social y salarial que le corresponde, ya que no se ha cuantificado su
aportacion”.

Entre otras conclusiones, los ponentes también hablaron de la importancia de la
formacion en materia de liderazgo, para favorecer una politica de presencia y
participacion de las mujeres en estructura de decision del sector. “Para ello es
importante impulsar programas de formacion que permitan a las mujeres asumir esta
responsabilidad y este liderazgo”.

Durante el taller, a través de las intervenciones de los asistentes, también se hizo hincapié en
la necesidad de tomar en consideracion las aportaciones de la investigacién cientifica a
la hora de diseiar los programas de formacion y desarrollo profesional de las mujeres,
asi como la importancia de disefar programas de formacion que se basen en una estrecha
colaboracién entre instituciones publicas, entidades académicas y organizaciones
profesionales para atender a las necesidades reales de las mujeres del sector.

Conclusiones taller 6. Crecimiento azul y sostenibilidad

El presidente de Européche y secretario general de la Confederacion Espafiola de Pesca
(Cepesca), Javier Garat, presenté los resultados de un taller que defini6 como “interesante,
participativo y muy productivo”, en el que se abordaron cuestiones como la importancia
de la cooperacién internacional, a través de organismos como la FAO y entre los
propios paises, para el desarrollo del crecimiento azul en todo el mundo, y
especialmente en los paises en desarrollo; “el proyecto presentado por la representante de
FAO en Senegal es un buen ejemplo de ello”, aseguré Garat.

En segundo lugar, se concluyé que el crecimiento azul es motor de empleo y
diversificacion en el ambito de la pesca “por lo que seria muy conveniente aprovechar
las oportunidades que la economia circular ofrece a las mujeres del sector pesquero”’
para la puesta en marcha de iniciativas como las presentadas durante la sesion.

En tercer lugar, destacé como conclusion la conviccion, expresada por todos los ponentes del
taller, de que el sector pesquero no es el problema de los residuos vertidos al medio
marino, sino parte de la solucion en su recogida y posterior reciclaje. Proyectos como
Ecoalf, The Ocean Corner o eXXpedition son muestra de como esos residuos son recogidos y
acaban transformados en productos de valor como prendas de ropa, gafas de sol, etc., sefiald
el representante de Européche. En relacion a esta cuestion, se produjo un intenso debate por
parte de los participantes sobre si esta contribucion del sector a la recogida de basuras
deberia ser financiada haciendo uso de los fondos existentes, o voluntaria.

En linea con lo anterior, Garat indicé que “en la Unién Europea existen lineas de
financiacion en el marco del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca que pueden ser utilizadas
para este fin", sefialando que, en algunos casos, estos recursos ya estan siendo empleados.
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En este sentido, concluy6 haciendo un llamamiento a todas las mujeres del sector para que
utilicen estas ayudas “al maximo”, aprovechando todas las oportunidades que se ofrecen
desde la UE, a nivel nacional y desde las comunidades autbnomas en sus respectivas lineas
de financiacion.

CLAUSURA

Como broche final tuvo lugar la clausura de la I Conferencia Internacional de Mujeres en la
Pesca en la que tres mujeres, pertenecientes a 6rganos decisorios del sector pesquero tanto
a nivel nacional como internacional, expusieron sus conclusiones, impresiones recibidas y
expectativas de futuro en relacién con la celebracion de este evento.

Vera Agostini, directora adjunta de la Divisién de
Politicas y Recursos de la Pesca y la Acuicultura de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), fue la encargada
de inaugurar la clausura de la I Conferencia
Internacional de Mujeres en la Pesca.

Comenzd su intervencidn poniendo de relieve la
incertidumbre que se genera en eventos en los que
las cuestiones de género es el principal eje, y que no
es otro que el de asegurarse que de este tipo de
encuentros se obtengan resultados sostenibles y
concretos, y aun entendiendo la dificultad de este

Vera Ag
. objetivo, en esta ocasion ha podido recoger una serie

v I Acuiculty

de amenazas para tenerlas en cuenta en desarrollo
Vera Agostini, directora adjunta de la

Divisién de Politicas y Recursos de la Pesca y
la Acuicultura de la FAO. cuales ya contemplaban con anterioridad.

de su trabajo futuro y el de FAO, muchos de los

Destaco que durante la Conferencia se ha discutido sobre la necesidad de hacer “visible lo
invisible” y si bien esto es importante, considera que es necesario utilizar estos foros para
dar un paso mas y disefiar planes de accion que puedan dar solucién a esos problemas.
Para ello entiende que es primordial la colaboracidén entre los diferentes agentes
implicados, pero remarcando la heterogeneidad de los mismos y las diferentes formas en
las que se comunican y actdan, por lo que pidié que en futuros encuentros este aspecto sea
tenido en cuenta tanto como por la propia Organizacién como por los participantes para
poder lograr sesiones mas productivas.

Asi mismo valora positivamente la participacion de los hombres en la Conferencia, y que al
igual que en el caso anterior entiende que tienen estilos de comunicacién y participacién
diferentes a las mujeres y que para lograr una creciente participacién de los mismos es
necesario atender este hecho, logrando un trabajo conjunto.

Manifesté que es necesario buscar un enfoque mas amplio de la discusién de género en el
ambito laboral, no solamente en los aspectos mas estrictos del sector, como pueden ser
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puertos, comunidades pesqueras, embarcaciones, etc. sino que es necesario aplicar dicho
enfoque en otros aspectos mas amplios como es la toma de decisiones y la propia sociedad
civil, aspectos que bajo su opinion si se han puesto de relieve durante el desarrollo de la
Conferencia, y le gustaria que fuesen incluidos en futuros debates en mayor medida, pues
quien establece las politicas y las lineas de crédito en el sector acuden a estos foros.

En su discurso también quiso destacar la situacion critica que existe en relacidn a la falta de
datos desagregados por sexo y la importancia de los mismos, pues son esenciales en la
toma de decisiones y en la medicion del éxito de las mismas, y anima a los Gobiernos a que
realicen un esfuerzo en este sentido.

Para cerrar su intervencion invitd a los presentes “a ser valientes, a progresar” tanto a
hombres como a mujeres, que si bien puede ser objetivo duro de lograr es altamente
gratificante, tal y como ella ha podido atestiguar por su propia experiencia.

A continuacién tomo6 la palabra, Alicia
Villauriz Iglesias, Secretaria General de
Pesca del MAPA, congratulandose por la
gran acogida que habia tenido la
Conferencia entre los profesionales del
sector y los contenidos de la misma,
poniendo especialmente de relieve la
suscripcion de la Declaracién de Santiago de

_ Compostela por la Igualdad de
Alicia Villauriz Iglesias, Secretaria General de Pesca ~ Oportunidades en el Sector Pesquero y
del MAPA Acuicola, la calidad de los ponentes

participantes, asi como el poder contar con la presencia y testimonio de mujeres que son

todo un ejemplo de superacién y valentia.

En su intervencion realizé un resumen de los desafios y oportunidades planteados durante
la celebracién de este evento, entre los que destaco los siguientes aspectos:

El papel fundamental que las mujeres desempefian en el sector pesquero, no sélo en
términos numéricos, sino también por su gran contribucién al crecimiento econémico y a la
sostenibilidad social.

Asimismo, las mujeres se erigen como pioneras en materia de diversificacién pesquera,
contribuyendo a la generacion de riqueza y empleo, destacando en actividades como son el
turismo marinero, la artesania o el aprovechamiento de subproductos, aspecto totalmente
extrapolable al ambito del medioambiente y la sostenibilidad, donde el componente
femenino estd muy presente, demostrando una alta capacidad emprendedora.

Pero para desarrollar todo este potencial femenino, la Secretaria quiso remarcar la
necesidad de acudir a los recursos y mecanismos disponibles, asi como garantizar unas
condiciones laborales y de vida dignas para las trabajadoras y trabajadores del sector,
poniendo como ejemplo la Declaracién de Santiago de Compostela sobre Igualdad de
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Oportunidades en el sector pesquero y acuicola, que claramente establece el compromiso
de la Administracion en este sentido.

En su discurso no quiso dejar de lado la importancia de la educacién y capacitacién técnica
para lograr un pleno empoderamiento econdmico y profesional de las mujeres, pues existe
una evidente y estrecha relacion entre el nivel formativo y la estabilidad laboral.

En este mismo sentido y tal y como se ha podido comprobar en el desarrollo de la
Conferencia, el asociacionismo es esencial y notorio, pues ha quedado patente, que las
mujeres del sector estan uniéndose y organizandose para poder exponer sus demandas,
ampliar sus voces y alcanzar posiciones de poder.

La Secretaria resefid, que si bien el liderazgo femenino en el sector es creciente, las
personas, que como ella, se encuentran en na posicién privilegiada, especialmente en el
ambito gubernamental e institucional, tienen la responsabilidad de allanar el camino de
aquellas mujeres que todavia hoy carecen de voz, presencia y representatividad para
impulsar su empoderamiento.

Finaliz6 su intervencion deseando que la Conferencia marque el inicio de una ambiciosa
hoja de ruta que “permita asentar las bases para la futura creacién de la Red Internacional
de Mujeres de la Pesca y en definitiva para asegurar que también es este sector la mujer
pueda desempefar el papel que por sus méritos y por su capacidad le corresponde”.

Rosa Quintana Carballo, Conselleira
do Mar de la Xunta de Galicia, fue la
encargada de cerrar el acto de clausura
de la Conferencia, centrando su
intervencion en las mujeres, su papel,
camino recorrido y logros conseguidos
en el sector pesquero, siendo un
homenaje a todas ellas.

Destaco la Conferencia como un Rosa Quintana Carballo

simbolo del avance del papel de la
mujer en la pesca, de la progresion del Rosa Quintana Carballo, Conselleira do Mar de la Xunta
, . P de Galicia.
sector en si mismo, asi como una
ruptura de barreras y apertura de mente para situar a la mujer en el lugar que le
corresponde, aclarando que si este logro es importante aun queda mucho trayecto por
recorrer, y esperando que esta Conferencia sea la primera edicién de las muchas que estan

por llegar.

Desde su experiencia profesional y vital, siempre ligada al sector pesquero y al mundo del
mar, afirmé que muy al contrario de la creencia instaurada, la pesca es también cosa de
mujeres y siempre han estado presentes, participando en todos los puestos, ya sea en
mayor o menor medida.
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La Conselleira destacdé como ejemplo el caso de las mariscadoras y rederas de Galicia,
sectores que con firmeza y esfuerzo lograron pasar de la invisibilidad, la desorganizacién y
del desconocimiento social, al reconocimiento, la co-gestién y al establecimiento de un
didlogo entre la ciudadania y los poderes publicos.

Subrayé que la historia esta llena de mujeres que lucharon por ocupar su sitio y por liderar
un cambio socialmente responsable, pensando especialmente en las que vendran después
y esto por supuesto, también ocurre en el sector pesquero y afirmoé que esta Conferencia se
erige como punto de encuentro para analizar los logros alcanzados y para determinar
nuevos retos en aras de la transformacion colectiva, y recordando que si bien el camino
por recorrer aun es amplio no es posible desmerecer los logros alcanzados.

Entre estos logros enumerd la visibilizacion del papel de la mujer y su contribucion en el
sector, reforzado su participacién en 6rganos consultivos y decisorios, el fomentado del
asociacionismo y el emprendimiento en femenino, el intercambio de experiencias y la
puesta en comun de sus intereses, necesidades y reivindicaciones, lo cual revierte en
beneficio del presente y también del futuro de la actividad pesquera.

Quiso recalcar que el éxito de esos logros radica en la unidad y el apoyo de las propias
mujeres y de tantos hombres que creen en ellas, por lo que anima a continuar en esta linea,
ya que solo asi se podran adoptar las medidas mas eficaces.

También puso de relieve que hoy en dia, la unién de las mujeres es méas patente que nunca,
y que las distancias ya no son un impedimento, tal y como su pudo comprobar durante la
Conferencia, la cual puede interpretarse como una herramienta nueva y potente para
remover conciencias y aumentar la sensibilizacion en materia de género, siendo el mejor de
los ejemplos de lo que es capaz de conseguir el sector cuando trabaja en coordinaciéon con
las administraciones y las entidades vinculadas a la igualdad de oportunidades.

Finalmente la Conselleira agradecié su participacion a todas las mujeres, ya que son la parte
fundamental del éxito de la Conferencia, y quiso dejar el siguiente mensaje a modo de
despedida “solo de nosotras depende asegurar nuestro futuro, el de las mujeres del hoy
pensando en las mujeres del mafiana, con mas ilusién, fuerza y confianza en nosotras
mismas”.
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